Comune di Castiglione Cosentino

{ PROVINCIA DI COSENZA
WPiazza Vittorio Veneto, 16 — CAP 87040 - Tel 0984.442007/442775 — Fax 0984.442185

wcomune.castiglionecosentino.cs.it - castiglionecosentino@postecert.it - castiglionecosentino@libero.it

(J ORIGINALE (] COPIA

Deliberazione della GIUNTA COMUNALE| n. 44 del 06-04-2018

OGGETTO:| Approvazione del Piano Esecutivo di GemiDefinitivo 2018/2020 (Art. 169
del D.Lgs. N. 267/2000) — Anno 2018

L’Anno DUEMILADICIOTTO addi SEI del mesedi APRILE alle ore 13,05
appositamente convocata, si € riunita la Giunta @wte con la presenza dei signori:

LIO Dora Sindaco Presente
PRINCIPE Fernando Vice Sindaco Rrese
ALBERTO Francesco Maria Assessore Esterno sdpate

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale @apsa Daniela Mungo.
Assume la Presidenza il Sindaco che, dsomito il numero legale degli intervenuti invita
presenti a discutere e deliberare sul’argomerdecato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

RELAZIONA il Sindaco e da lettura della propostadeiiberazione e suoi allegati del 03-
04-2018 Prot. 3373 che qui si intende integralmaptatata;
Premesso che con deliberazione di Consiglio Coneunal 9/27-03-2018, dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, é atgimvato il DUP per il periodo 2018/2020;
Premesso, altresi, che con deliberazione di Coasi@bmunale n. 10/27-03-2018, € stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario 212020, redatto secondo gli schemi ex D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.;
Richiamati l'art. 107 del D.Lgs 18/08/2000, n. 2é67I'art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e
ss.mm., i quali, in attuazione del principio daliatinzione tra indirizzo e controllo, da un lao,
attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

» gli Organi di governo esercitano le funzioni di imzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuar@dottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispgenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imigg

» ai Dirigenti/Responsabili Settore-Titolari di P.Gpettano i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti diindirizzo. Ad essi e attribuita la
responsabilita esclusiva dell’attivita amministvati della gestione e dei relativi risultati in
relazione agli obiettivi dell’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.08705-2016 ad oggetto: “Nuova Dotazione
Organica ridotta in conseguenza della soppresgsionél posto (Deliberazione di G.C. n° 33/07-
04-2016)", esecutiva, con la quale é stata appaokaaacrostruttura dell’Ente, la quale risultaicos
suddivisa:



AREA/SETTORE/SERVIZIO: Economico/Finanziario
AREA/SETTORE/SERVIZIO: U.T.C./Territorio-Urb.-Aménte
AREA/SETTORE/SERVIZIO: U.T.C./LL.PP. - Manutentivo
AREA/SETTORE/SERVIZIO: Amministrativo
AREA/SETTORE/ SERVIZIO Vigilanza

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n./2832-2017 ad oggetto: “Presa d'atto della
Nota del Dipartimento "Sviluppo economico, lavai@mazione e politiche sociali" della Regione
Calabria n. 398046 del 22 dicembre 2017 ns/pr@tl@59/2017 e n. 400934 del 28 dicembre 2017
ns/Prot.n. 11320/2017 — Proroga per ulteriori 13imM@&no 2018 dei contratti a tempo determinato
e part-time con i lavoratori ex LSU/LPU utilizzatial Comune di Castiglione Cosentino -
Approvazione schema di appendice al contratto iddale di lavoro”, esecutiva;

Richiamato altresi I'art. 109, comma 2, del D.Lgs267/2000, il quale prevede che, negli enti privi
di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, comi e 3, possono essere attribuite dal Sindaco ai
Responsabili degli uffici o dei servizi;

Visto il provvedimento del Sindaco Prot. n. 113@542-2017 con cui sono stati conferiti per
I'esercizio 2018 i seguenti incarichi di posiziamganizzativa:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOMINATIVO
U.T.C./Territorio-Urb.-Ambiente Geom. Anacleto Gal
U.T.C./LL.PP. - Manutentivo Geom. Francesco SavBnweriglio
Ufficio Economico/Finanziario Sig. Alberto FrancesMaria — Ass.re Esterno

(Delib. G.C. N°107/19-12-2017)

b.

Ufficio Amm.vo — SS.DD. — Tributi — ElettoraleD.ssa Dora Lio — Sindaco pro-tempore (De
— Servizi Sociali G.C. n° 74/2014 - 75/2014 — 41/2014.

Visto il Decreto Sindacale Prot. N° 3372 del 03ZB48 ad oggetto: “BP/2018 — Attivita di
Gestione PRO. Assegnazione Definitiva PEG 20187,
Visto I'articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, coma altimo modificato dal D. Lgs. n. 126/2014, il
guale prevede che:
Art. 169. Piano esecutivo di gestione.
1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestior®EG) entro venti giorni
dall'approvazione del bilancio di previsione, inrnéni di competenza. Con
riferimento al primo esercizio il PEG e redattala® in termini di cassa. Il PEG é
riferito ai medesimi esercizi considerati nel bdem individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle zlota necessarie, ai responsabili dei
servizi.
2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoipotogie, categorie, capitoli, ed
eventualmente in articoli, secondo il rispettivagetjo. Le spese sono articolate in
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitd eventualmente in articoli. |
capitoli costituiscono le unita elementari ai firdella gestione e della
rendicontazione, e sono raccordati al quarto lkivdkl piano dei conti finanziario di
cui all’articolo 157.
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presentecaldi &€ facoltativa per gli enti
locali con popolazione inferiore a 5.000 abitafgimo restando I'obbligo di rilevare
unitariamente i fatti gestionali secondo la stm#tdel piano dei conti di cui
all'articolo 157, comma 1-bis.
3-bis. I PEG €& deliberato in coerenza con il bilancio pdevisione e con il
documento unico di programmazione. Al PEG e alleggbrospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei gm@mmi in macroaggregati, secondo
lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto l&digso 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modificazioni. Il piano dettagliato ldediettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano geldormance di cui all'articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 15Qosanificati organicamente nel
PEG.



Visto, altresi, I'articolo 10, comma 1, del D.Lgs.150/2009, il quale prevede:
Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla perforogan
1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilith &tendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amminisinazpubbliche, secondo

quanto stabilito dall'articolo 15omma 2, lettera d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmaticnnale, denominato
Piano della performance da adottare in coerenzai amntenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che imtina gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferineagli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione & Malutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegratpersonale dirigenziale ed i
relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugmmodhinato: «Relazione sulla
performance» che evidenzia, a consuntivo, conimfamto all'anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti pstto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione degli eventuaistsamenti, e il bilancio di genere
realizzato.

Richiamati:

» Il vigente Regolamento comunale di contabilita @nimzato.

* Il Regolamento del sistema di misurazione e valatee delle performance, adeguato al D.
Lgs. 74/2017, approvato con deliberazione dellan@uComunale n°112/28-12-2017,
esecutiva, il quale prevede che il Piano dellagsarance coincide con il PEG ed il PDO, da
redigersi conformemente al Documento unico di paognazione;

Ricordato che questo Ente, avendo una popolaziome & 5.000 abitanti, non & tenuto
all'approvazione del PEG, fermo restando l'obbligorilevare unitariamente i fatti gestionali
secondo la struttura del piano dei conti;

Ritenuto, quindi, necessario, con il presente peduwento, procedere all’approvazione del PEG:

- limitatamente alla ripartizione delle risorse ditrata e di spesa in capitoli, al fine di
garantire il raccordo con il piano dei conti finario;

« per disporre la ripartizione delle risorse di etatra di spesa in capitoli, al fine di garantire il
raccordo con il piano dei conti finanziario nonge¥ individuare gli obiettivi esecutivi da
assegnare ai Responsabili;

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, emanat@ituazione degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio
2009 n. 42 e recant®fisposizioni in materia di armonizzazione dei sigteontabili e degli schemi

di bilancio delle regioni, degli enti locali e déro organismi e successive modificazioni ed
integrazioni;

Richiamato, altresi, il principio contabile dellasogrammazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011,
punto 10, il quale definisce le finalita, la stutt, i contenuti e i tempi di approvazione del Bian
esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG @mssicurare il collegamento con

* ‘“la struttura organizzativa dell’ente, tramite [I'ividuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;

» gli obiettivi di gestione, attraverso la definizerdegli stessi e degli indicatori per |l
monitoraggio del loro raggiungimento;

* le entrate e le uscite del bilancio attraverso tiaolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

» le dotazioni di risorse umane e strumentali, metidiassegnazione del personale e delle
risorse strumentali”;

Richiamata la propria deliberazione n. 1/04-01-20d@ cui é stata disposta I'approvazione del
PEG provvisorio ed assegnate le relative risorsRemponsabili di Settore, al fine di garantire la
continuita della gestione in attesa dell’approvaeidel nuovo bilancio di previsione;

Vista la deliberazione di G.C. n°8/23-01-2018 adyeitp: “Art. 42 C.C.N.L. del 16-05-2001 e
ss.mm. Segretari Comunali e Provinciali — Attrilome obiettivi al Segretario Comunale per
’Anno 2018", esecutiva,



Vista la deliberazione di G.C. n°11/23-01-2018 aeito: “Piano triennale della prevenzione
corruzione e della trasparenza e integrita pérnahnio 2018/2020 (PTPCT) — Approvazione”,
esecutiva,;
Vista la deliberazione di G.C. n°27/20-02-2018 agheito: “Atto di Indirizzo. BP/2018 —
Individuazione obiettivi ai Responsabili dei Sett@er predisposizione Piani di Lavoro e/o
produttivita” — Anno 2018”, esecutiva;
Vista la deliberazione di G.C. n° 15/30-01-2018gdetto: “Piano performance 2018/2020 — Anno
2018 — Approvazione”, esecutiva;
Dato atto che, a seguito del processo di definidegli obiettivi da assegnare alle posizioni
organizzative, il Segretario comunale ha predigpdsPiano esecutivo di gestione per il periodo
2018/2020 nel quale sono riuniti organicamente anichiPiano dellaperformanceed il Piano
dettagliato degli obiettivi, il quale si articolaroe segue:
Struttura organizzativa (organigramma) (Deliberazione di G.C. n° 47/05-05-2016).
Riepilogo obiettivi
Obiettivi esecutivi con indicatori di performance
Elenco delle attivita ordinarie
Assegnazione delle risorse finanziarie di entrata di spesa
Ripartizione delle tipologie in categae e dei programmi in macroaggregati

Vista la nota del Segretario Comunale Prot. 336842018;

Accertato che il Piano Esecutivo di Gestione calaasattamente con le previsioni finanziarie del
bilancio e che gli obiettivi di gestione individuasono coerenti con gli obiettivi generali
dellAmministrazione contenuti nel Bilancio di piswone e nel Documento Unico di
Programmazione,;

Ritenuto di provvedere all'approvazione dell’'allegePiano Esecutivo di Gestione 2018/2020
contenente il Piano della Performance, Piano detagdegli obiettivi e I'assegnazione ai
Responsabili di Settore per il conseguimento daghksi (All. “A” che qui si allega);

Visto il parere favorevole sulla regolarita te@iaontabile e attestazione copertura finanziaria
espresso dal Responsabile del Settore Economiew/Eerio ai sensi del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.,
attestante anche la regolarita e la correttezzariene amministrativa ai sensi dell’art. 147-disl

D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. di cui al @sL 75/2017;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm. di cui al @sL 74/2017;

Vista la L. 190/2012 e ss.mm.;

Vista la L. 205/2017 (Legge Bilancio 2018);

Visto il D. Lgs. 50/2016 corretto dal D. Lgs. 56120

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabiitmonizzato;

Visto il vigente Regolamento sull’'ordinamento geterdegli uffici e dei servizi;

Visti gli atti d’Ufficio;

CON voti unanimi e favorevoli resi nelle formelegge,

DELIBERA

La premessa e parte integrante e sostanziale esdmie atto.
1) di approvare, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs.267/2000, l'allegato Piano esecutivo di
gestione per il periodo 2018/2020ntenente il piano della performance di cui altiaolo
10 del D.Lgs. n. 150/2009 e D. Lgs. 74/2017 ediah@ dettagliato degli obiettivi di
gestione di cui all'art. 197, comma 2, lettera dgl D.Lgs. n. 267/20Q0che si allega al
presente provvedimento sotto la lettera A) quatéegategrante e sostanziale;
2) di dare atto che il Piano esecutivo di gestione822020 si articola in:



Struttura organizzativa (organigramma)(Deliberazione di G.C. n° 47/05-05-2016).
Riepilogo obiettivi

Obiettivi esecutivi con indicatori di performance

Elenco delle attivita ordinarie
Assegnazione delle risorse finanziarie di entrata di spesa

Ripartizione delle tipologie in categae e dei programmi in macroaggregati

3) di dare atto che:

* il Piano Esecutivo di Gestione & coerente con ilPD& con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2018/2020 e, per il primaancontiene anche le previsioni di cassa,;

» lerisorse assegnate ai Responsabili di Settore adeguate agli obiettivi prefissati;

» l'acquisizione delle entrate e l'assunzione di igmedi spesa € di competenza dei
Responsabili di Settore che vi provvederanno méeliabadozione di apposite
determinazioni nell’ambito degli stanziamenti pegive in attuazione delle linee generali di
indirizzo contenute negli atti di programmazion@eale e nel presente Piano Esecutivo di
Gestione;

4) di stabilire che, fermo restando la competerglaGbnsiglio Comunale nelle materie indicate
dall'articolo 42 del D.Lgs. n. 267/2000 e quantesto dall’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000,
devono essere autorizzate dalla Giunta, medianpesap deliberazione, le spese connesse a/o
discendenti da:

* incarichi di patrocinio e rappresentanza legalgiudizio;

» erogazione di contributi/trasferimenti non espressate previsti in atti fondamentali del
Consiglio e non disciplinati da specifici regolartien

» convenzioni/accordi/ecc.;

5) di sottoporre i Responsabili di Settore a valiatae dell’efficacia, efficienza ed economicita
dell’'azione condotta in relazione ai risultati cegsiti sulla base degli obiettivi assegnati;

6) di dare atto che l'attuazione degli obiettiliassunzione degli impegni di spesa é di competenza
di ciascun Responsabile di Settore, che vi prowéedmediante I'adozione di apposite
determinazioni nellambito degli stanziamenti pstvied in attuazione delle linee generali di
indirizzo contenute negli atti di programmazionsng@ale e nel PEG allegato “A” al presente
provvedimento;

7) di dare atto che ciascun assegnatario degfhzistaenti € responsabile, per la propria
competenza, di tutte le procedure previste dallmatva per la riscossione delle entrate e della
necessaria comunicazione all’Ufficio Ragioneria fperconseguente annotazione nelle scritture
contabili;

8) di dare atto che i Responsabili dei Settorilambito dellEnte, competenti ai sensi della
normativa de quo, sono stati individuati per cias@apitolo nel suddetto documento qui in
allegato;

9) di dare atto che la gestione dei residui passivattivi inerenti ai vari centri di ricavo e disto

di competenza dei Responsabili di Settore, ai uantri medesimi sono assegnati con il presente
provvedimento;

10) di determinare con il suddetto PEG, gli obwetstrategici per I'attuazione dei programmi
stabiliti nel “ Documento Unico di Programmazion(®.U.P.), approvato dal Consiglio Comunale
in allegato al Bilancio di Previsione 2018/2020 l{perazione di C.C. n° 9/2018 e C.C. n°
10/2018);

11) ditrasmettere il presente provvedimento:

» ai Responsabili di Settore - Titolari di P.O.;

» all'Organismo indipendente di valutazione/Nuclewalutazione/OlV;

+ alle OO.SS. - RSU;

12)Di pubblicare copia del presente atto sul sito e@nunale Sez. Amministrazione Trasparente.
13)Di dare comunicazione della presente ai Capigrupmus. e Prefettura.
14)Di rendere il presente atto immediatamente esaxutiv
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Prot. N° 3372/03-04-2018

Al Sigg.ri RESP. DEI SETTORI
- Geom. Anacleto GIGLIO
- Geom. Francesco S. SMERIGLIO
- Sig. Alberto Francesco Maria
- D.ssa Dora Lio
SEDE

OGGETTO: BP/2018 — Attivita di Gestione PRO. Assegjone Definitiva PEG 2018.-

IL SINDACO

VISTO il D. Lgs.165/2001 e ss.mm. modificato dalllys. 75/2017;

VISTO il D. Lgs. 267/00 e ss.mm.;

VISTO il D. Lgs. 150/2009 e ss.mm. modificato BalLgs. 74/2017;

VISTO il D. Lgs.vo n°118/2011 e D. Lgs. 126/2014;

VISTA la L. 205/2017 (Legge di Bilancio 2018);

VISTO il D. Lgs. 50/2016 “Nuovo Codice degli appattorretto dal D. Lgs. 56/2017;

VISTO il proprio decreto Prot. n° 11305/28-12-204d oggetto: “Individuazione Posizioni
Organizzative - dal 01-01-2018 al 31-12-2018";

VISTA la deliberazione di G.C. n° 1/04-01-2018 agigetto: “Bilancio di Previsione Esercizio
Finanziario 2018. Assegnazione Provvisoria RisdP&eG 2018 ai Responsabili dei Settori”,
esecutiva,;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. B{23-2018, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale e stato approvato il DURI periodo 2018/2020;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2003-2018, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale é stato approvato il Bitadi previsione finanziario 2018/2020;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 47/05-05-2016 aghyetto: “Nuova Dotazione Organica ridotta
in conseguenza della soppressione di n°l postoib@akione G.C. n° 114/30-12-2015 e
Deliberazione di G.C. n° 33/07-04-2016)", esecutiva

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n./2832-2017 ad oggetto: “Presa d'atto della
Nota del Dipartimento "Sviluppo economico, lavdi@mazione e politiche sociali" della Regione
Calabria n. 398046 del 22 dicembre 2017 ns/pr@tl@59/2017 e n. 400934 del 28 dicembre 2017
ns/Prot.n. 11320/2017 — Proroga per ulteriori 13imM&no 2018 dei contratti a tempo determinato
e part-time con i lavoratori ex LSU/LPU utilizzatial Comune di Castiglione Cosentino -
Approvazione schema di appendice al contratto iddale di lavoro”, esecutiva;

VISTA la determinazione Ufficio Ragioneria n° 228/22-2017 ad oggetto: “ Decreto M.L. e P.S. 08-10-
2014 L. 147/2013 - Contrattualizzazione ex LSU/L&t¢mpo determinato part-time 26 ore settimanali pe
12 mesi. Proroga termini anno 2018 Circolari Regi@alabria Sviluppo economico-Lavoro ecc.... Prot.
SIAR n°398046/22-12-2017, acquisita al protocolt’Bnte in data 28-12-2017 al n® 113207;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 2/04-01-2018 agigetto: “Distacco unita lavorativa sig.ra
Panno Maria — Dipendente comunale, presso | SeEoomomico/Finanziario — Nomina Agente
Contabile — dal 01-01-2018 al 31-12-2018", eseeuti



RITENUTO opportuno regolamentare i rapporti treetteri autonomi ed indipendenti al fine di
garantire I'attivita gestionale dell’Ente a decoerélalla data odierna e fino a nuove disposizioni;
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione dddffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.C. n° 173/28-12-2010 e delibersz di G.C. 33/08-03-2011 e G.C. n°
100/2013, esecutive e deliberazione di G.C. n°16-07-2013;

VISTO il vigente Regolamento di contabilitd armaato di cui alla deliberazione di C.C. n° 2/21-
01-2016, esecutiva e ss.mm.;

VISTO che [I'Amministrazione Comunale, nelle moreuda piu ottimale organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, si € avvalsa delle facolt@yiste dall'art. 53, comma 23, della legge n. @88
23/12/2000 come modificato dall'art. 29 comma 4alkdgge 28/12/2001 n. 448;

Che, pertanto, ’Amministrazione Comunale ha catdde funzioni, la responsabilita e la gestione
degli atti del Settore Amministrativo/Tributi, S Elettorale , Servizi Sociali e gestione del
personale pertinente, ad un unico componente dgdlim esecutivo e piu precisamente nella
persona del Sindaco pro-tempore, D.ssa Dora Listgideliberazione della Giunta Comunale n. 74
del 10/07/2014 ad oggetto: “Elezioni amministratidel 25/05/2014- Nomina Funzionario
Responsabile IMU,Tributo Comunale sui rifiuti e sservizii, TOSAP, Imposta Pubblicita’ e
Pubbliche Affissioni,ecc...”, esecutiva, e delibecams della Giunta Comunale n. 75 del 10/07/2014
ad oggetto “Elezioni Comunali del 25/05/2014 — Is@oUnica Comunale (IUC)- Designazione del
Funzionario per I'esercizio di ogni attivita’ orgamativa e gestionale dell'imposta”, esecutiva e ha
conferito le funzioni, la responsabilita e la gesé degli atti del Settore Economico/Finanziario
all’Assessore Esterno Alberto Francesco Maria gidsiiberazione di G.C. n° 107/2017, esecutiva;
VISTO l'art. 17 del vigente Regolamento comunalg&izzazione Uffici e Servizi

VISTI gli atti d’'Ufficio;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 15/30-01-2018 @ghetto: “Piano performance 2018/2020 —
Anno 2018 - Approvazione”, esecutiva;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 27/20-02-2018 aggetto: “Atto di Indirizzo. BP/2018 —
Individuazione obiettivi ai Responsabili dei Sett@er predisposizione Piani di Lavoro e/o
produttivita” — Anno 2018”, esecutiva;

SENTITI i Responsabili dei Settori,

DISPONE

1° SETTORE TERRITORIO AMBIENTE — URBANISTICA — COMMERCIO Re®nsabile
Geom. Anacleto GIGLIO Cat. D1 pos. Ec. 6 Funzioni riguardanti la Gestione del 1° Settore.

- Responsabile Sportello Unico per I'Edilizia art.T9J. 380/2001 e art. 71 L.R. 19/2002 e
ss.mm.;

- Urbanistica e gestione del Territorio e servizimessi;

- Edilizia Residenziale Pubblica Locale e piani diliZg Economico — popolare e atti connessi;

- Servizio attinente la L.81/2008 e L. 106/2009 enss. con funzioni di Datore di lavoro;

- Servizio Divieto di fumo;

- Pulizia degli Edifici Comunali Pubblici;

- Toponomastica Territorio Comunale.
Alienazione immobili — cessione immobili — valutaze beni e ogni atto pertinente - fitti terreni
e immobili Comunali;

- Referente del Piano Strategico Area Vasta Crattg& 2010/2020);

- Predisposizione Regolamento di igiene per la mirt®@mpetenza;

- Programmi di sviluppo rurale compresa la videosgiraaza antincendio;

- Usi Civici;

- Protezione Civile — Piano Incendi;

- Rilascio autorizzazione messa in esercizio Ascénsor

- Piano Barriere Architettoniche — pratiche contriput

- Concessione Contributi di Locazione;

- Autorizzazioni varie relative alla tutela dell'anebie.



- Fitti terreni e immobili comunali;

- Sdemanializzazione e vendita vecchi tracciati siradl aree non piu utilizzati;
- Gestione immobili per manifestazioni, ecc...;

- SUAP — Commercio;

Per quanto non espressamente previsto, cura ghg@Edenti di Settore previsti dal D. Lgs. 267/00
e ss.mm. e quanto altro di competenza nei seibqria riportati, ai sensi delle vigenti disposizion
di legge.
Di precisare che Responsabile del Patrimonio Cotsuna Il Responsabile Settore
Economico/Finanziario Settore N° 3 che provvedéarall’aggiornamento dell'inventario comunale
e che alGeom. Anacleto Giglio Responsabile U.T.C./Territorio-AmbienteSettore N° 1viene
affidata la sola attivita fornitura dati, in possesrelativi agli immobili comunali.

Al Responsabile del 1° settore Geom. Anacleto Giglispetta la direzione ed il Coordinamento
del seguente personale dipendente di ruolo:

- Lio Ennio - Operatore computer Geometra — B 1 che garantifabmybhzione al Responsabile
Settore Tecnico —LL.PP.-Manutentivo — relativameateServizio di R.D. e adempimenti
annessi;

- i Dipendenti Comunali Sig. Conforti Giovanni e Sigia Conforti Luciana collaborano con il
Responsabile Settore Tecnico — Urbanistico-Terat8mbiente relativamente al Servizio SUA
Commercio.



2° SETTORE TECNICO - MANUTENTIVO - LL.PP. -TRIBUTI/SERVIZIO DRICO

INTEGRATO Geom. Francesco Saverio Smeriglio Cat. D1.

Funzioni riguardanti la gestione del 2° SETTORE:

- Ufficio Tecnico e Servizi connessi;

- Servizio di smaltimento rifiuti e Servizi connessDrganizzazione discarica RSU;

- ServizioR.D,;

- Manutenzione Giardini, Ville, Parchi e Servizi partutela ambientale del verde attrezzato e
servizi connessi;

- Servizio depurazione e relativo impianto;

- Servizio idrico integrato e servizi connessi colatrea attivita di coordinamento e gestionale —
predisposizione atti;

- Servizio necrologico e cimiteriale con relativastio dei permessi a costruire tombe e cappelle
di famiglia. llluminazione votiva;

- Manutenzione Viabilita;

- Gestione e utilizzo beni immobili e mobili;

- Manutenzione Edifici Pubblici;

- Manutenzione e gestione impianti sportivi;

- Lavori Impianti fotovoltaici;

- llluminazione Pubblica e servizi connessi;

- Trasporti pubblici locali e servizi connessi,

- Gestione e Manutenzione automezzi comunali e velas$sicurazioni;

- Manutenzione strade comunali;

- Cura gli adempimenti del Settore previsti dal D.2§3/00 — dal d. LGS. 163/2006 e ss.mm. e
guanto altro di competenza dei settori sopra rgtprai sensi delle vigenti disposizioni di legge
e sopra non espressamente richiamati.

- Relativamente ai LL.PP. 5eom. Francesco Saverio Smerigligiene nominato Responsabile
unico del procedimento ai sensi del D. Lgs. 163&26&s.mm. e Responsabile Ufficio Espropri
ai sensi del T.U. — Espropri D.P.R. 327/09-06-2001.

Altresi il Responsabile d@° SETTORE Geom. Francesco Saverio Smerigligiene nominato
Responsabile dell'unita organizzativa dei segusstvizi riguardanti la gestione di:

- Gestione sito Web e PEC.

- Servizio trasporto mezzi comunali semplici e seovirasporto alunni.

- Gestione presenze/assenze Procedura automatirzhtattira con Budget/Mifare + logo.

Al Responsabile de2° SETTORE Geom. Francesco Saverio Smerigligpetta la Direzione ed |l
Coordinamento del seguente personale dipendentarae:

- Bennardo Pasqualino -Operaio Manutentore Patrimonio comunale/ Addettzala rifiuti
solidi urbani e spazzamento strade territorio casteir Cat. Al;

- Rocco Francesca -Operatore computers . Geometra — Cat. B1

- Magaro Francesco -Operaio Manutentore Patrimonio comunale/Addettacala rifiuti solidi
urbani e spazzamento strade territorio comunalat—Al;

- Magaro Giampiero — Autista Scuolabus Cat. B 3.

- Caputo Aldo —Autista scuolabus — Cat. B3;

- Cavaliere Francesco -Operaio Manutentore Patrimonio comunale/ Addettccala rifiuti
solidi urbani e spazzamento strade territorio camein Cat. Al;

- Russo Raffaele -Operaio Manutentore Patrimonio comunale/Addettacoka rifiuti solidi
urbani e spazzamento strade territorio comuna@at. Al,

- Covello Raimondo Mario —Esecutore - Autista addetto raccolta Differenzigtat. B7;

- Cassano Claudio -Operaio Manutentore Patrimonio comunale. Addettzola rifiuti solidi
urbani e spazzamento strade territorio comunal&— A

- Rovella GiuseppeAutista Mezzi comunali. Autocompattatore B 1;
Fabiani Gabriele - Operaio Giardiniere Manutentore Patrimonio comuifalg;



- Magaro Cribari Dina - Operatore computer Geometra — B1,;

Al Geom. Francesco Saverio Smeriglispetta la gestione dei seguenti lavoratori corratin
a tempo determinato n° 12 mesi part-time 26 ornsanali dal 01-01-2018 al 31-12-2018:
- Pirrone Moreno (Istruttore);
- Cassano Antonio { operaio);
- Spizzirri Roberto — Collaboratore;
- Cufone Mario - Collaboratore;

Si precisa che per gli adempimenti relativi al Serzio Idrico Integrato si avvarra delle
prestazioni lavorative del personale dipendente e @&ratori con contratto a tempo determinato
n° 12 mesi part-time 26 ore settimanaipegnati presso I'Ufficio Tributi Comunali.

In virtu del principio della mobilita e dellgisito di collaborazione tra i due settori, Ufficio
Tecnico Urbanistico/Territorio e U.T.C. LL.PP. Maentivo, sopra descritti, deve esistere
un’ampia attivita intersettoriale e di sostituzioimecaso di impedimento o vacanza del relativo
Responsabile del Settore. Tale attivita, di comcemobilitd ed eventuale sostituzione riguarda
anche il personale sottoposto alla dirigenza degitati Responsabill® e 2° SETTOREal fine di
soddisfare al meglio le esigenze di servizio.

In caso di assenza, il Responsabile di Settoresokttuisce deve essere messo nelle condizioni di
poter operare e, pertanto, deve subentrare in ggsskelle chiavi degli armadi e delle attrezzature
di competenza.-



3° SETTORE ECONOMICO — FINANZIARIO — PERSONALE Responsabile di
Settore: Assessore Esterno Al Bilancio -Sig. Albr Francesco Maria giusta
deliberazione di G.C. n° 107/19-12-2017.

Funzioni spettanti al 3° SETTORE:
1. Servizi Scolastici, Mensa e Servizi culturali.
2. Contabilita/economato;
3. Affari legali — Adozione atti relativi a vertenzedali e convenzioni;

Gestione del Personale Affari correnti — Organiazae e precisamente:
Contratti di lavoro;

+ Gestione fasi preconcorsuali (Bandi di concordoytitoria, ammissione domande);

% Gestione fasi post-concorsuali (pubblicazione gatalia e adozione atti conseguenti);

+«+ Assunzioni in ruolo;

% Assunzione Categorie riservatarie;

« Assunzione a termine;

% Ricerca interna di professionalita;

% Verifiche periodo di prova e attivita connesse altende del rapporto di impiego;

% Mobilita interna;

+ Mobilita esterna;

% Verifica idoneita alle mansioni;

+ Assistenza ai dipendenti;

% Accettazione dimissioni volontarie;

+ Gestione documenti e dati individuali;

% Revisione procedure per mutamento normativa,

+« Certificazioni;

% Contenzioso, Sanzioni disciplinari (D. Lgs. 165/2@0D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.);

% Relazioni sindacali e affari Giuridici del Persaxal

% Informazioni, rapporti, consulenze;

» Part-time;

% Missioni;

+« Straordinari, straordinario elettorale;

% Cause servizio;

+ Gestione scioperi e aspettative sindacali, distaeci....;

% Pensionamenti;

+ Gestione L. 104/1992 e ss.mm.;

% Gestione fondi di produttivita collettiva e indivdle;

% Riqualificazione e aggiornamento del personale;

% Rilevazione ed analisi dei fabbisogni,

% Carichi di lavoro;

% Progettazione corsi;

+ Gestione Corsi interni ed esterni;

% Studio razionalizzazione utilizzazione personale;

% Gestione Dotazione Organica;

% Statistiche ex art. L.322/89;

+ Gestione personale volontari in servizi di rilevaspciale.

Altresi al Responsabile 3° Settore Econonkit@nziario viene affidata la gestione e
responsabilita dei seguenti servizi e Uffici:
» Patrimonio comunale e relativo aggiornamento arendall'inventario comunale in sinergia con
'U.T.C./Territorio-Urbanistico, Responsabile délSettore.
Cura gli adempimenti di settore previstil @. Lgs. 267/00 e ss.mm. e quanto altro di
competenza nei settori sopra riportati, ai sendie dagenti disposizioni di legge e sopra non
espressamente richiamati.



Al Responsabile d&8° SETTORE —spetta la direzione ed il coordinamento del segupatsonale
dipendente comunale di ruolo:

- Cozza RomolaOperatore Informatico — Cat. B1 (Ufficio Ragionegi&Jfficio Tributi);
- Panno Maria — Vigile Urbano —Cat. C2 — Distacco temporaneo, fino al 31-12-2@k8sso
Ufficio Ragioneria.

Al Resp. Settore Economico/Finanziario spettaelstigne dei seguenti lavoratori con contratto a
tempo determinato n° 12 mesi part-time 26 orergatiali dal 01-01-2018 al 31-12-2018:

- Acri Francesco —Istruttore;



4° SETTORE AMMINISTRATIVO /SERVIZI SOCIALI/SS.DD./TRIBUTI

Responsabil®.ssa Dora Lio— Sindaco pro-tempore(art. 17 Regolamento Organizzazione Uffici

e Servizi e deliberazione di G.C. n° 5/2014).

VISTI gli atti d’Ufficio, le funzioni spettanti ad° settoresono:

- Segreteria;

- Servizi Sociali e Assistenza;

- Ufficio SS.DD. (Anagrafe — Stato Civile), Leva;

- Statistiche;

- Elettorale;

- Tributi;

- Gestione Archivio;

- Gestione Protocollo Generale;

- Gestione Albo Pretorio;

- Cura l'applicazione del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.;

- Cura gli adempimenti di settore previsti dal D. Lg67/00 e ss.mm. e quanto altro di
competenza nel settore sopra sono espressamdnsarati.

SI DA’ ATTO che il RESPONSABILE UFFICIO TRIBUTI e i | Sindaco:

- IMU (ex ICl), TARES (ex TARSU), TOSAP- IMPOSTA MBBLICITA e PUBBLICHE
AFFISSIONI, IUC.

- Attivazione procedure per la riscossione coattiviaate e tributi Comunali.

- Controllo contabile, in sinergia con I'Ufficio Rameria, sulla riscossione dei tributi e
predisposizione degli elenchi dei morosi.

(Delib. G. C. n° 41/18-03-2014; n° 74/10-07-2012476/10-07-2014)

Al Sindaco spetta la direzione ed il Coordinameaitgbseguente personale dipendente di ruolo:

- Conforti Luciana — Operatore Addetto Ufficio Tributi (Archivio e Paatollo - Ufficio
Segreteria) Cat. B1.

E del seguente personale lavoratann contratto a tempo determinato n° 12 mesi jpae-26 ore
settimanali dal 01-01-2018 al 31-12-2018:
- Giovanni Conforti — Istruttore.

Al Responsabile del° SETTORE - Sig. Dora Lio. Sindaco pro-tempore - spetta la direzione e il
coordinamento del seguente personale dipendenteI|di

- Chiera Elia Operatore Addetto Sistema Videoscrittura. UffiSiegreteria, Messo on-line Cat.
B1;

- Fabiani Adriano - Operatore Servizi Demografici. Ufficio Anagrafe &t® Civile — Messo on-
line - Cat. B1,

Per quanto riguarda il personale con contrattongptedeterminato n° 12 mesi part-time 26 ore

settimanali, si ritiene opportuno disporre quardgue:

al Sindaco pro-tempore Resp. Settore Amm.vo spattgestione dei seguenti lavoratori con

contratto a tempo determinato n° 12 mesi part-th@eore settimanali dal 01-01-2018 al 31-12-

2018:

- Greco Patrizia (Collaboratore Ufficio Protocollo);

- Panza Liliana (Istruttore Servizi Sociali);

- Perri Giovanna (Collaboratore Servizi Sociali);

- De Luca Teresina(lstruttore SS.DD.);

- Mazza Loredana(Istruttore SS.DD.);

- Turano Eleonora (Istruttore SS.DD. e Ufficio Segreteria — Protit@wdn caso di assenza della
sig.ra Greco Patrizia);



5° SETTORE -VIGILANZA — ResponsabilédD.ssa Dora Lio - Sindaco pro-tempore.

Si da atto che il dipendente comunale Sig.ra Paaa — Vigile Urbano — Dipendente di ruolo
Cat. C2 risulta , ad oggi, distaccata presso iloBet=conomico/Finanziario giusta deliberazione di
G.C. n° 2/04-01-2018.

Le Funzioni riguardanti la gestione d&t Settoresono:

= Gestione Pubblicazione atti — Albo on-line e Seovidotifiche.

= Gestione del territorio in sinergia con il Respdnkeal.T.C./Territorio.

= Notifiche e relative richieste di rimborso spese.

= Circolazione e Segnaletica Stradale in sinergiailcBesponsabile U.T.C./Territorio.

= Codice della Strada.

» Polizia Urbana — Rurale — Annonaria — Edilizia —Amistrativa.

= Passi carrabili e occupazione spazi pubblici iegia con il Responsabile U.T.C./Territorio.
= |struttoria e rilascio tessere micologiche;

= |struttoria e rilascio autorizzazione per macetaa suini;

= |Istruttoria e rilascio contrassegni disabili;

La Polizia Municipale & chiamata a svolgere divémgeortanti funzioni. In generale, il suo compito
e vigilare sulla esatta osservanza, da parte tladoii, delle disposizioni contenute nello stajuto
nei regolamenti, nelle ordinanze e nei provvediinenunali, nonché nelle leggi e regolamenti
dello Stato.

Collaborano con il Responsabile i seguenti Dipetideomunali:

- Fuoco Patrizia —Dipendente Comunale - Operatore addetto servigitamza del territorio e
a tutela del Patrimonio comunale /Messo comun@lat- B1,;

I seguenti lavoratorton contratto a tempo determinato n° 12 mesi jpae-26 ore settimanali dal
01-01-2018 al 31-12-2018:

- Linardi Anna — Istruttore servizio vigilanza del territorio dwela del Patrimonio comunale —
Messo Comunale ;

- Bennardo Anna - Istruttore servizio vigilanza del territorio e tatela del Patrimonio
comunale — Messo comunale;



Si da atto che i Servizi Sociali sono in gestiossoaiata con il Comune di Rose (CS) giuste
Deliberazione di C.C. n° 55/27-12-2011 e n° 34/28011, esecutive, (ad oggi non operativa);

Si da atto della Gestione Associata delle seguEntizioni Fondamentali:

- Gestione Associata Funzione Fondament8lervizi Sociali’ con il Comune di Rose e in data
29-12-2011 é stata approvata apposita Convenzigw@plihante i rapporti tra i Comuni.
(Delib.C.C. n° 55/27-12-2011) — (ad oggi non opgegt

- Gestione Associata Funzione FondamentBi@lizia Local€’ con il Comune di Rose e in data
29-12-2011 é stata approvata apposita Convenzigsoglihante i rapporti tra i Comuni. (Delib.
C.C. n° 56/27-12-2011) (attualmente e sospesaitd®Operativo tra i Comuni associati).

- Gestione Associata Funzione Fondament&mtezione Civilg con il Comune di Rose e in
data 22-01-2013 e stata approvata apposita Correnzisciplinante i rapporti tra i Comuni.
(Delib. C.C. n° 37/29-11-2012).

- Gestione Associata Funzione Fondamentale con i @oriuRovito, Lappano, San Pietro In
Guarano e Zumpano della Funziori@atastd’ la cui Convenzione disciplinante i rapporti tra
Comuni € in corso di sottoscrizione (Delib. C.C8/07-02-2013) — (ad oggi non operativa).

- Gestione Associata Funzione Fondamentale con i @odiuRovito, Lappano e San Pietro In
Guarano della FunzionePfanificazione Urbanisticd’ la cui Convenzione disciplinante i
rapporti tra i Comuni € in corso di sottoscrizigBelib. C.C. n° 9/07-02-2013).-

- Gestione Associata Funzione Fondament@ieyanizzazione dei Servizi Pubblicidi interesse
generale di ambito comunale, ivi compresi i serdizifrasporto Pubblico comunale. Comune
Castiglione Cosentino/San Pietro In Guarano (CBgk C.C. n° 43/30-09-2014 (ad oggi non
operativa).

- Gestione Associata Funzione Fondamentalentta dei Registri di Stato Civile e di
popolazionee compiti in materia di servizi anagrafici nonghémateria di servizi elettorali e
statistici, nell’esercizio delle funzioni di compeaiza. Comune Castiglione Cosentino/San Pietro
In Guarano (CS) — Del. C.C. n° 44/30-09-2014 (agi ogn operativa);

- Gestione Associata Funzione Fondament&ervizio Segreteria Comunalé — Gestione in
Convenzione con il Comune di Marano Principato (€®elib. C.C. n° 17/15-06.-2017).



LE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE

Attengono ai compiti di vigilanza sul rispetto @ellormative e dei provvedimenti emanati
dallAmministrazione Comunale relativamente alleteni@ oggetto delle funzioni amministrative
dell'Ente.

Oltre all’attivita di controllo ai fini di prevenane, la Polizia Municipale svolge anche funzioni di
accertamento e di repressione degli eventuali cotaupenti illeciti.

La competenza della Polizia Municipale e pero coguerlimitata al territorio comunale.

La Polizia Municipale vigila sul regolare svolginterdei servizi e svolge, inoltre, servizi di
notificazione, informazione, raccolta dati.

Ecco alcune importanti funzioni di Polizia Locale.
POLIZIA URBANA

Comprende le attivita dirette ad assicurare unnaitdi e pacifico svolgimento della vita sociale e
delle attivita all’interno del centro urbano (delpetto del decoro degli edifici).

POLIZIA RURALE

Comprende le attivita di vigilanza sul rispettolelééggi regolamenti e provvedimenti relativi alle
attivita di coltivazione, allevamento.

POLIZIA EDILIZIA

Vigila sul rispetto di tutte le prescrizioni di lgg, dei regolamenti, della normativa urbanistica
comunale relativa alle costruzioni, manutenziomoaservazione degli edifici e sulla conformita
delle costruzioni alle specifiche prescrizioni corali (concessione, licenza, autorizzazioni).

POLIZIA SANITARIA E VETERINARIA

Vigila sulla esatta osservanza di tutte le misgienico sanitarie allo scopo di evitare pregiudizi
alla salute dell’'uomo e il diffondersi di malattiegli animali.

POLIZIA DEMANIALE

Vigila affinché l'utilizzo dei beni pubblici da pir dei cittadini avvenga conformemente alle
normative che ce disciplinano l'uso.

POLIZIA COMMERCIALE ANNONARIA, METRICA.

Comprende tutte le attivita di vigilanza e conwadull’'esercizio del commercio, in particolare dei
beni di prima necessita (carne, latte, vini ecm.fjuest’ultimo caso si tratta della Polizia anauda.

Svolge un’attivita di prevenzione e repressionelidagusi a danno dei consumatori, anche
attraverso il controllo dell’'osservanza da partglideperatori commerciali delle disposizioni in
materia igienico-sanitaria degli esercizi e in mateli prezzi. Vigila inoltre sul rispetto dellade
pubblica verificando e controllando I'uniformitdaprecisione degli strumenti usati per misurare e
pesare.



LE FUNZIONI DI POLIZIA STRADALE

La Polizia Stradale vigila sull’osservanza da padtgli utenti della strada delle norme di
circolazione ovvero del Codice della strada.

La Polizia Municipale si occupa, in particolare:

- della prevenzione e accertamento delle violaziomnateria di circolazione stradale;
- della rilevazione dei sinistri stradali;

- della predisposizione ed esecuzione dei serviziggwlare il traffico;

- di compiere rilevazioni e studi sul traffico, inliedoorazione con altre istituzioni;

- di cooperare nei soccorsi stradali.

LE FUNZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA

La Polizia Giudiziaria svolge un’attivita di accariento e di ricerca del colpevole quando viene
commesso un reato, ovvero la violazione della naFroansiderata dalla legge reato penale.

La legge attribuisce agli ufficiali e agenti di R Municipale anche la qualifica di Agente di
Polizia Giudiziaria.

LE FUNZIONI DI PUBBLICA SICUREZZA

Queste funzioni attengono al mantenimento delledpubblico, controllo dell'osservanza delle
leggi e dei provvedimenti delle autorita, alle \atéi di soccorso e assistenza in caso di calamita
pubbliche o incidenti privati.

Anche agli agenti e ufficiali di Polizia Municipagericonosciuta la qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza, nell’ambito del territorio comunale.

UFFICIO NOTIFICHE

Il servizio notifiche é affidato anche alla Sigaoco Patrizia, dipendente comunale, Operatore
addetto servizio vigilanza del territorio e a tatdkel Patrimonio comunale Cat. B1 giusto Decreto
sindacale Prot. n°8845 del 02-09-2008 nonché Mesdmme giusto Decreto Sindacale Prot. 13089
del 01-12-2010 e alle Sigg.ténardi Anna e Bennardo Anna Istruttore servizio vigilanza del
territorio e a tutela del Patrimonio comunale -sBtecomunale — dipendenti a tempo determinato
part-time 26 ore settimanali fino al 31-12-20¢Rysti decreti sindacaliProt. 631 del 19.01.2018 e
Prot. 1467/09-02-2018.

Si da atto che i dipendenti comunali Sig.ra Lim&una e sig.ra Bennardo Anna rivestono anche
le funzioni di messi notificatori di cui ai Decr&indacali Prot. 5233/31-05-2016 e Prot. 3599/del
27-04-2015.

IL VIGILE URBANO COME PUBBLICO UFFICIALE

| compiti istituzionali svolti dagli agenti di Pala Municipale, quali quelli di polizia
amministrativa, giudiziaria e di pubblica sicureztanno si che ogni Vigile sia investito della
gualifica di Pubblico Ufficiale*.

L’operato della Polizia Municipale € dunque impatissimo e fondamentale per garantire la
pacifica convivenza di tutti e implica un costaimgegno e alta professionalita.

*Art. 357 Codice Penale Nozione del Pubblico udfliei

1. Agli effetti della legge penale, sono pubbliiaiali coloro i quali esercitano una pubblica
funzione legislativa, giudiziaria 0 amministrativa.



2. Agli stessi effetti e pubblica la funzione amgtiativa disciplinata da norme di diritto pubblico
e da atti autoritativi e caratterizzata dalla forziane e dalla manifestazione della volonta della
pubblica amministrazione o dal suo svolgersi perzoeadi poteri autoritativi o certificativi.

Per tutto quanto sopra,
Visti gli atti d’Ufficio,
S| DISPONE

che i Responsabili dei Settori si attengano in mextapoloso all’applicazione della legge 241/90 e
ss.mm. e D. Leg.vo 196/2003 e ss.mm.;

In prosieguo, considerato che lattuale ordieato contabile degli Enti Locali & basato
essenzialmente sul federalismo fiscale e sullawtta impositiva, I'Ufficio Tributi diventa il
fulcro dell’Ente. Inoltre, I'obiettivo primario deAmministrazione e quello di: “Pagare tutti per
pagare di meno”, quindi lotta all’evasione.

Ai Responsabili dei Settori si riconosce unesponsabilita solidale nell’espletamento
dell'attivita.

Per ogni singolo tributo e/o imposta | Respdmis dei Settori, Titolari di P.O., Geom. Anacleto
Giglio —Geom. Francesco Saverio Smeriglio e Resgales Ufficio Ragioneria curano l'aspetto
tecnico/contabile relativamente alle proprie petenze.

Gli stessi redigono ed elaborano programmiopg@ste. Effettuano controlli incrociati al fine di
limitare I'evasione contributiva ed incrementareigmrse comunali attraverso una migliore, attenta
e puntuale azione.

Per quanto riguarda le “Unita addette al servizgilanza” e cioe:

- la sig.raPanno Maria - V. U. (attualmente distaccata presso I'Uffietagioneria fino al 31-
12-2018) ;

- la Sig.raFuoco Patrizia/Messo Comunale;

quali Dipendenti Com.li.

| lavoratori addetti al servizio vigilanza delrigrrio e a tutela del Patrimonio comunalecon
contratto a tempo determinato n° 12 mesi part-ti@eore settimanali dal 01-01-2018 al 31-12-
2018:

1) Linardi Anna;

2) Bennardo Anna;

sono alle dirette dipendenze del Sindaco pro-temporlale Responsabile Servizio Polizia Locale
Municipale.

Il presente decreto ha validita fino a nuove digposi e determinazioni che saranno
eventualmente presi nell'intento di una miglioreediciente organizzazione dell’attivita dell’Ente.

IL SINDACO

F.to (D.ssa Dora Lio)
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SGETTO: BP/2018 - Attivita di Gestione PRO. Agisazione Definitiva. OBIETTIVI.-

UEFICIO RAGIONERIA

>
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Miglioramento della funzionalita e dell’efficienziella struttura, riorganizzandola anche in
relazione alla distribuzione delle competenze nradita semplificazione dei procedimenti
amministrativi in uso offrendo la dovuta professilita nel dare risposte all’'Utenza ;
Razionalizzazione delle procedure di acquisto di beservizi;
Costante aggiornamento della banca dati del pelessecpanunale;
Ricognizione di tutti i bisogni di formazione dekrgonale idoneo ed elaborazione dei
relativi percorsi formativi per la valorizzazioneigualificazione del personale;
Attuazione di una gestione del personale idonearargire le pari opportunita tra lavoratori
e lavoratrici;
Revisione ed aggiornamento dell’anagrafe tribuianégupero gettito fiscale, incremento
dei controlli delle entrate, operando con il suppalegli altri settori;
Eliminazione dell’arretrato per evitare la presiome degli accertamenti eseguiti;
Patrimonio Comunale e Aggiornamento inventario coah in sinergia con
'U.T.C./Territorio-Urbanistico;
Verifica incassi oneri di urbanizzazione e costi dostruzione in sinergia con
'U.T.C./Territorio-Urbanistico;
Rispetto vincoli Patto di Pareggio di Bilancio e&nza Pubblica;
Verifica periodica rispetto equilibri BP e Contmihterno di gestione;
Pubblicazione sul Sito Web degli importi superest.000,00 euro;
Applicazione normativa obbligo CONSIP s.p.a./MEPAttivazione C.U.C..;
Monitoraggio programmi pagamenti;
Monitoraggio programmi riscossioni;
Rispetto di tutti gli adempimenti di certificazigne
Rafforzamento, ai sensi del D. L. 174/2012 con\..i13/2012 dei controlli di gestione e
dei controlli sugli equilibri finanziari;
Rispetto tempestivita pagamenti ai sensi del D. 1§2/2012 (Delib. G.C. 70/14-05-2013);
Assicurare il rispetto della trasparenza amministazalla luce del D. Lgs. 97/2016 (Decreto
FOIA) Attuativo della L. 124/2015;
Assicurare I'economicita delle attivita di competan
Registro Unico fatture D. L. 66/2014 conv. in L/3914;
Fatturazione elettronica;
Certificazione crediti piattaforma telematica MEF;
Adempimenti fiscali.
Armonizzazione contabile D. Lgs. 126/2014;
Miglioramento dell’efficacia della sorveglianza dminsumi e razionalizzazione della spesa
energetica;
Diffondere la cultura della legalita e dell'integrinel settore pubblico;
Rispetto della normativa anticorruzione ed elimioae di eventuali rischi di corruzione;
Rispetto della normativa di cui al D. Lgs.50/20MNu¢vo Codice degli appalti) corretto dal
D. Lgs. 56/2017,
Dematerializzazione atti.-
Il Sindaco
F.to (D.ssa Dora Lio)
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OGGETTO: BP/2018 - Attivita di Gestione PRO. Agisazione Definitiva. OBIETTIVI.-

U.T.C./Territorio-Urbanistico — Commercio.
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Miglioramento della funzionalita e dell’efficienzkella struttura, riorganizzandola anche in
relazione alla distribuzione delle competenze nadida semplificazione dei procedimenti
amministrativi in uso offrendo la dovuta professilita nel dare risposte all’'Utenza,;
Razionalizzazione delle procedure di acquisto di beservizi;

Tutela e valorizzazione del territorio e del pagsa, attivita di contrasto dell’abusivismo;
Adozione di ogni attivita ed iniziativa necessapier la piena e sollecita realizzazione di
programmi previsti nel bilancio;

Verifica dei tempi di espletamento dei procedim@amnttampo urbanistico;

Verifica incassi oneri urbanizzazione e costi dsteuzione in sinergia con il Settore
Economico/Finanziario;

Piano di ricognizione del Demanio e Patrimonio inbiiare e sua utilizzazione , per la
propria competenza, con il supporto dei settori.0./LL.PP. ed Economico/Finanziario;
Prevenzione e controllo inquinamento e tutela delbiente mediante iniziative specifiche
ed intensificazione controlli, con supporto det@et Vigilanza,

Attuazione P.S.A. e coordinamento con i Comuni @ssio

Applicazione normativa obbligo CONSIP s.p.a./MEPA;

Aggiornare e migliorare le procedure di rilascit atitorizzativi;

Pubblicazione sul Sito Web degli importi superefi.000,00 euro;

Per quanto concerne la Protezione Civile, dare maggmpulso all’'attivita di previsione,
prevenzione e pianificazione. (Gestione AssociataicComune di Rose);

Assicurare il rispetto della trasparenza amministazalla luce del D. Lgs. 97/2016 (Decreto
FOIA) Attuativo L. 124/2015;

Assicurare I'economicita delle attivita di competan

Mantenimento livello qualitativo dell’ambiente;

Diffondere la cultura della legalita e dell'integrinel settore pubblico;

Rispetto della normativa anticorruzione ed elimioae di eventuali rischi di corruzione.
Rispetto della normativa di cui al D. Lgs.50/20MNu¢vo Codice degli appalti) corretto dal
D. Lgs. 56/2017,

Dematerializzazione atti.

Sicurezza sul lavoro — assicurare formazione agrdipnti comunali ai sensi del D. Lgs.
81/2008 e ss.mm. in qualita di Datore di Lavoro;

Adeguamento alle previsioni delle nuove disposizigislative sullo Sportello Unico
Attivitd Produttive (SUAP) per quanto attiene ilr@eio Attivitd Produttive con costante
aggiornamento dell'intera modulistica e delle phae alla luce delle nuove disposizioni
(Gestione Associata con il Comune di Rose) D. 186/2016 e D. Lgs. 222/2016.-

Il Sindaco
F.to (D.ssa Dora Lio)
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OGGETTO: BP/2018 - Attivita di Gestione PRO. Agsazione Definitiva. OBIETTIVI.-

U.T.C./LL.PP.-Manutentivo

» Miglioramento della funzionalita e dell’efficienzilla struttura, riorganizzandola anche in
relazione alla distribuzione delle competenze nradita semplificazione dei procedimenti
amministrativi in uso offrendo la dovuta professiltita nel dare risposte all’'Utenza;

» Razionalizzazione delle procedure di acquistoethi le servizi;

» Garantire 'adempimento dei compiti istituzionatigti a carico del servizio in modo
corretto, in un tempo ragionevolmente breve;

» Controllo sullo stato di manutenzione delle strade;

» Adozione di misure organizzative volte al tempestgpletamento degli adempimenti in
materia di appalti;

> Iniziative e progettazione per I'accesso ai forahanitari, statali, regionali e provinciali;

» Applicazione normativa obbligo CONSIP s.p.a./MEPAttvazione C.U.C,;

> Pubblicazione sul Sito Web degli importi superendi.000,00 euro;

» Ottimizzazione modalita atti sito web comunale ecificatamente per quanto attiene gl
obblighi di pubblicazione/informazione di cui al Dgs. 33/2013;

» Assicurare il rispetto della trasparenza amminiistacalla luce del D. Lgs. 97/2016 (Decreto
FOIA) Attuativo L. 124/2015;

» Assicurare I'economicita delle attivita di competan

» Mantenimento degli standard qualitativi e quantitaiAttuare le azioni e le procedure con
modalita tese ad una razionalizzazione delle réesorsane e finanziarie attribuite;

> Avviare le opere realizzabili nel rispetto dei witicdi Finanza Pubblica e monitoraggio
delle stesse per garantire il saldo obiettivo frsskal Pareggio di Bilancio;

> Effettuare la progettazione interna e la Direzibaeori di alcune opere al fine di conseguire
risparmi sulle spese di progettazione e direziameri;

» Diffondere la cultura della legalita e dell'inteigrinel settore pubblico;

» Servizio di R.D. sull'intero territorio comunale;

> Rispetto della normativa anticorruzione ed elimioae di eventuali rischi di corruzione;

» Rispetto della normativa di cui al D. Lgs.50/20MNu¢vo Codice degli appalti) corretto dal
D. Lgs. 56/2017,

» Dematerializzazione atti.-

Il Sindaco
F.to (D.ssa Dora Lio)
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OGGETTO: BP/2018 - Attivita di Gestione PRO. Agsazione Definitiva. OBIETTIVI.-

UEFICIO POLIZIA MUNICIPALE
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Miglioramento della funzionalita e dell’efficienziella struttura, riorganizzandola anche in
relazione alla distribuzione delle competenze nmedita semplificazione dei procedimenti
amministrativi in uso offrendo la dovuta professibia nel dare risposte all’'Utenza;
Razionalizzazione delle procedure di acquistoedi le servizi;

Garantire 'adempimento dei compiti istituzionatighi a carico del servizio in modo
corretto, in un tempo ragionevolmente breve;

Garantire controlli nel’ambito del settore comuierper eludere ogni forma abusiva;
Controllo abusivismo edilizio, vigilanza del tearito comunale e tutela del patrimonio
comunale;

Controllo Passi carrabili, occupazione spazi pubblimposta pubblicita e pubbliche
affissioni;

Servizio di controllo sul territorio per limitarefenomeno del randagismo. Accertamento
anagrafe canina e controllo sul territorio coermione alla Raccolta Differenziata per
limitare 'abbandono selvaggio dei rifiuti;

Maggiore attivita di sicurezza e viabilita con yrasenza piu attenta sul territorio presso le
scuole e i luoghi pubblici (attualmente &€ sospeBiaino operativo tra i Comuni associati);
Maggiori controlli amministrativi ;

Servizio Notifiche;

Assicurare il rispetto della trasparenza amminisiazalla luce del D. Lgs. 97/2016 (Decreto
FOIA) Attuativo L. 124/2015;

Assicurare I'economicita delle attivita di competan

Applicazione normativa obbligo CONSIP s.p.a./MEPAttivazione C.U.C.;

Pubblicazione sul Sito Web degli importi superei.000,00 euro;

Gestione violazione norme regolamentari;

Gestione Servizio rilascio/rinnovo autorizzazionsta invalidi;

Gestione servizio ordine pubblico;

Diffondere la cultura della legalita e dell’'integrinel settore pubblico;

Rispetto della normativa anticorruzione ed elimiaae di eventuali rischi di corruzione
Rispetto della normativa di cui al D. Lgs.50/20Na¢vo Codice degli appalti) corretto dal
D. Lgs. 56/2017;

Dematerializzazione atti.

Servizio di pre-scuola e post scuola con attivitavigilanza traffico presso i plessi
scolastici.-

Il Sindaco
F.to (D.ssa Dora Lio)



Comune di Castiglione Cosentino
PROVINCIA DI COSENZA

Piazza Vittorio Veneto, 16 — CAP 87040 - Tel 0984.442007/442775 — Fax 0984.442185
www.comune.castiglionecosentino.cs.it - _castiglionecosentino@postecert.it - castiglionecosentino@libero.it

OGGETTO: BP/2018 - Attivita di Gestione PRO. Agsazione Definitiva. OBIETTIVI.-

UFFICIO AMMINISTRATIVO/- Servizi Sociali — Servizi Demografici - Tributi

» Miglioramento della funzionalita e dell’efficienziella struttura, riorganizzandola anche in
relazione alla distribuzione delle competenze nedita semplificazione dei procedimenti
amministrativi in uso offrendo la dovuta professibia nel dare risposte all’'Utenza;

» Garantire 'adempimento dei compiti istituzionatighi a carico del servizio in modo
corretto, in un tempo ragionevolmente breve;

» Garantire la semplificazione amministrativa netéresse dell’Ente e dei cittadini;
» Maggiore Attivita di ricognizione delle prestazimaciali in sinergia con il Comune di Rose
— giusta Gestione Associata dei Servizi Socialhetbllaborazione con il Distretto Socio-

Sanitario di Rende (CS);

» Procedere alla riscossione coattiva dei tributieettate comunali in tempi adeguati per
evitare il rischio di prescrizione.

Assicurare il rispetto della trasparenza amminisiazalla luce del D. Lgs. 97/2016 (Decreto
FOIA) Attuativo L. 124/2015;
Assicurare I'economicita delle attivita di competan

Applicazione normativa obbligo CONSIP s.p.a./MEPAttivazione C.U.C.;

Pubblicazione sul Sito Web degli importi superef.000,00 euro;

vV V VvV VvV 'V

Gestione Associata Funzione Fondamentaénuta dei Registri di Stato Civile e di
popolazione e compiti in materia di servizi anaggafionché in materia di servizi elettorali

e statistici, nell'esercizio delle funzioni di coetenza. Comune Castiglione Cosentino/San
Pietro In Guarano (CS) — Del. C.C. n° 44/30-09-2@ad oggi non operativa);

» Gestione Associata Funzioni Fondamentali L. 13522@1ss.mm.: Organizzazione dei
Servizi Pubblici di interesse generale di ambitomomale, ivi compresi i servizi di
Trasporto Pubblico comunale. Comune Castiglionegdtino/San Pietro In Guarano (CS)
— Del. C.C. n° 43/30-09-2014d oggi non operativay;

Diffondere la cultura della legalita e dell'integrinel settore pubblico;

Rispetto della normativa anticorruzione ed elimioae di eventuali rischi di corruzione;
Rispetto della normativa di cui al D. Lgs.50/20MNu¢vo Codice degli appalti) corretto dal
D. Lgs. 56/2017,

» Dematerializzazione atti.-

YV VYV

Il Sindaco
F.to (D.ssa Dora Lio)
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prot. 1069/30-01-2018

All. “A”
Piano Performance 2018/2020

Dalllanno 2013, al fine di semplificare i processipianificazione gestionale dell’'Ente, 'articolo
169 3-bis del D.Igs. n. 267/2000, come modificaab@.L. 174/12 nel testo integrato dalla legge di
conversione n. 213/12, ha previsto che il Pianactse di Gestione, deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e, con il documento unicopdogrammazione, unifichi organicamente |l
Piano Dettagliato degli Obiettivi con il Piano @elPerformance previsto dall’art. 10 del D.Lgs.
150/2009 come ora modificato dal D. Lgs. 74/2017.

Il Piano della Performance& un documento di programmazione e comunicaziotrediotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009f¢Rnma Brunetta); si tratta di un documento
triennale in cui, coerentemente alle risorse asgegisono esplicitati gli obiettivi e gli indicat@i

fini di misurare, valutare e rendicontare la parfance dell’Ente.

Per “performance” si intende qui un insieme conmgiedi risultati quali la produttivita, I'efficienza
I'efficacia, I'economicita e I'applicazione e l'aaigizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servidglle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprianeapacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall'Ente, la performance individuale reggenta il contributo reso dai singoli al risultato

Il Piano degli Obiettivie un documento programmatico, che individua gliringi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell’Ente e definisce, cdarimento agli obiettivi stessi, gli indicatorepla
misurazione e la valutazione delle prestazionia@®iinistrazione comunale e dei suoi dipendenti.
Nel processo d’'individuazione degli obiettivi sostati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui
gli enti pubblici devono provvedere in materiatutiela della trasparenza e dell’'integrig dilotta
alla corruzione e allillegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate rendere piu
trasparente I'operato delle Amministrazioni e atcastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse
richiedono un forte impegno da parte degli enteeduindi, necessario che siano opportunamente
valorizzate anche nell’ambito del ciclo di gestiate#la performance.

Il Piano delle Performance-Obiettivi € compostoutia prima parte relativa allambiente esterno
del Comune: si troveranno quindi i dati essenziadi servono a dare un’idea dell'identita dell’Ente,
della sua struttura, delle peculiarita del terrdpdella popolazione e del contesto interno. Segue
una rappresentazione del passaggio dagli indisiategici del’Amministrazione agli indirizzi
operativi di gestione ed infine I'illustrazione geogrammi con gli obiettivi operativi.

Il documento, che sara pubblicato nella Sezione Anstnazione trasparente del sito istituzionale
dellEnte, consente di leggere in modo integratoogliettivi del’lamministrazione comunale e,
attraverso la Relazione sulla performance ed ileRefdel controllo di Gestione, conoscere i
risultati ottenuti in occasione delle fasi di reswhtazione dell'ente, monitorare lo stato di
avanzamento degli obiettivi, confrontarsi con lgicta ed i vincoli esterni, che in questo periodo
sono particolarmente pesanti, individuare margimigrvento per migliorare I'azione dell’ente.
Attraverso questo documento il cittadino é resdeefve degli obiettivi che I'ente si é dato. Al
Piano viene data ampia diffusione in modo da gaeamtasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell’azione ansiiativa con gli obiettivi iniziali e I'efficacia
delle scelte operate ma anche l'operato dei dipghdele valutazioni dei medesimi. Il Piano,
infatti, costituisce lo strumento sulla cui baseraeno erogati gli incentivi economici.

Il Piano Performance tiene conto degli obiettivastgici elaborati dal Consiglio
Comunale e presenti nel Documento Unico di Progranmome.



ldentita

L'Ente Comune di Castiglione Cosentino.

I Comune di Castiglione Cosentino € un Ente lechitato di rappresentativita generale, secondo i
principi della Costituzione italiana e nel rispetielle leggi dello Stato. Assicura l'autogoverntade
comunita che vive nel territorio comunale, ne cgliainteressi e ne promuove lo sviluppo e |l
pluralismo civile, sociale, politico, economico,uedtivo, culturale e informativo. Cura e tutela,
inoltre, il patrimonio storico, artistico, cultugllinguistico, ecologico, paesaggistico, urbaoist
strutturale in cui gli abitanti di Castiglione Coseo vivono e lavorano. Promuove il
miglioramento costante delle condizioni di vitaldelomunita in termini di salute, pace e sicurezza.
Chi volesse approfondire il ruolo, le finalita principi generali di funzionamento del Comune, puo
leggere lo Statuto comunale, disponibile sul slitmdirizzo http://
www.comune.castiglionecosentino.cs.it

I Comune in cifre

Tutti i dati si riferiscono alla data del 31.12.201

Il territorio

Superficie : Kmq. 13,84 Strade comunali Km. 43 A&tostrade Km// Latitudine 39° 211 00 2 N
Longitudine 16° 17* 002 E Altitudine massima Ti6

La popolazione
Popolazione residente al 31-12-2017 : n° 2.962.

La struttura organizzativa

I Comune di Castiglione Cosentino ha una dotaziomganica di n° 21 dipendenti di ruolo a tempo
indeterminato (Deliberazione di G.C. n° 47/2016);14 dipendenti a tempo determinato part-time
26 ore settimanali dal 01-01-2018 al 31-12-2018 ;

L’attivita gestionale del Settore Economico Finamnizi € stata affidata al Sig. Alberto Francesco
Maria — Assessore Esterno giusta Deliberazior@.@i n° 107/2017.

L’attivita gestionale del Settore Amministrativestata affidata alla D.ssa Dora Lio — Sindaco pro-
tempore — giusto art. 53 ¢. 23 L. 388/2000 modi@ictall’art. 29 c. 4 L. 488/2001 e ss.mm.;

| Titolari di P.O. sono n° 2 — Settore Tecnico PP.-Manutentivo e Settore Tecnico Territorio-
Urbanistico-Ambiente giusto Decreto sindacale pt&B805/28-12-2017.

Il Servizio di Segretario Comunale e svolto in Cemxione con il Comune di MaranoPrincipato
(CS), giusta deliberazione di C.C. n° 17/15-06-2@&secutiva;

L'analisi del personale dipendente in servizionape indeterminato alla data del 31.12.2017
presenta la seguente situazione:

Personale Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Totale
Dipendente
Donne Il 5 part-time 1 I 6
Uomini 6 di cui 5 part{ 7 di cui 6 part- // 2 15

time time
TOTALE 21

SONO PRESENT!I:
- N° 1 Volontario, a titolo gratuito, in servizi dilRvanza Sociale.



DOTAZIONE ORGANICA:

- ALLEGATO “A”
Mansione Profilo Cat. Pos. NOMINATIVO
Economica
Posti Vacanti
Responsabile Settore| Istruttore C C1 Part-tinie3@ ore
tempo indeterminato
(Del. G.C.
n°95/2010)
Settore Amm.vo Operatore Addetto | B B1 Chiera Elia
Sistema Videoscrittura. Part-time a tempo
Ufficio Segreteria indeterminato dal 29-
04-2008 (24 ore)
Sett. Amm.vo Servizi| Operatore Servizi B B1 Fabiani Adriano
Demografici Demografici. Ufficio Part-time a tempo
Anagrafe e Stato Civile indeterminato dal 29-
04-2008 (24 ore)
Settore Operaio usciere A A5 N° 1 posto Full-time a | N° 1 Posto
Amministrativo bidello, centralinista tempo indeterminato | VACANTE dal 01-
09-2012
Settore Operatore Uff. tributi | B B1 Conforti Luciana
Amm.vo/Tributi (Addetto Archivio e Part-time a tempp
Protocollo. Ufficio indeterminato dal 29-
Segreteria) 04-2008 (24 ore). In
comunione con Geom.
Francesco Saver|o
Smeriglio Resp|.
U.T.C./LL.PP. Tributi
(Servizio Idrico
Integrato)
Mansione Profilo Categoria Pos. NOMINATIVO
Economica
Posti Vacanti
Responsabile Istruttore Direttivo D N° 1 posto Full-time [aN° 1 Posto
Gestione Economicg- tempo indeterminato | VACANTE dal
Finanziaria 01-07-2013 (Cat
D1)
Settore Finanziario Operatore B Cozza Romolo
Informatico. Part-time a tempo
indeterminato dal 29
04-2008 (20 ore
Settore Finanziario Operatore Ufficig B N° 1 posto Part-time|a/ACANTE
Ragioneria tempo indeterminato
(18 ore)
Responsabile Settore| Istruttore Direttivo D D1 Geom. Francesco
Saverio Smeriglio
Responsabile Settore| Istruttore C Cl1 N° 1 Posto
Vacante
Settore Scolastico Autista Scuolabus B3 B7 Full-time a tempo|N° 1 Posto
indeterminato VACANTE dal
01-07-2011
Settore LL.PP. Operatore computers . B B1 Rocco Francesca
Manutentivo Geometra Virginia
Part-time a tempo
indeterminato dal 29-
04-2008
(20 ore)
Settore LL.PP. Operatore professionale | B B7 7 SOPPRESSO
Manutentivo autista mezzi pesanti i i Delib. G.C.
operaio specializzato n°33/2016 e
i 47/2016




Settore Scolastico Operaio Autista mezzi A Al Part-time a tempo | VACANTE dal
comunali — Addetto indeterminato 01-01-2011
trasporto persone.
Manutentore Patrimonio
Comunale
Settore Scolastico Operaio Autista mezzi A Al Part-time atempo | VACANTE dal
comunali — Addetto indeterminato 01-01-2011
trasporto persone.
Manutentore Patrimonio
Comunale
Settore Manutentivo Operaio Manutentore | A Al Russo Raffaele
Patrimonio comunale. Part-time a tempo
Addetto raccolta rifiuti indeterminato dal 29-
solidi urbani e 04-2008)
spazzamento strade (24 ore)
territorio comunale
Settore Manutentivo Operaio Manutentore | A Al Magaro Francesco
Patrimonio comunale. Part-time a tempo
Addetto raccolta rifiuti indeterminato dal 29-
solidi urbani e 04-2008)
spazzamento strade (24 ore)
territorio comunale
Settore Manutentivo Operaio Manutentore | A Al Cavaliere Francesco
Patrimonio comunale Part-time a tempo
Addetto raccolta rifiuti indeterminato dal 29-
solidi urbani e 04-2008)
spazzamento strade (24 ore)
territorio comunale
Settore Manutentivo Operaio Manutentore | A Al Bennardo Pasquale
Patrimonio comunale. Part-time a tempo
Addetto raccolta rifiuti indeterminato dal 29-
solidi urbani e 04-2008)
spazzamento strade (24 ore)
territorio comunale
Settore Scolastico Autista scuolabus B3 B3 Caputo Aldo
Det. Uff. Rag. N° Part-time a tempo
309/2010 indeterminato
(24 ore)
dal 01-01-2011
Settore Scolastico Autista scuolabus B3 B3 Magaro Giampiero
Det. Uff. Rag. N° Part-time a tempo
309/2010 indeterminato
(24 ore)
dal 01-01-2011
Responsabile Settore Istruttore Direttivo D D6 Giglio Anacleto
Settore Ambiente Operaio Giardiniere A Al Fabiani Gabriele
Manutentore Patrimonio Part-time a tempo
comunale indeterminato dal 29-
04-2008)
(24 ore)
Settore Ambiente Autista addetto raccolta B B7 Covello Raimondo
Differenziata Matrio
Settore Ambiente Autista Mezzi comunali. B Bl Rovella Giuseppe
Autocompattatore Part-time a tempo
indeterminato dal 29-
04-2008)
(24 ore)
Settore Urbanistica - | Operatore computer B Bl Lio Ennio

Territorio

Geometra

Part-time a tempo
indeterminato dal 29-
04-2008

(24 ore)




Settore Urbanistica - | Operatore computer Bl Magaro Cribari Dina
Territorio Geometra Part-time a tempo
indeterminato dal 29-
04-2008
(20 ore)
Settore Urbanistica - | Operaio Manutentore A5 Cassano Claudio
Territorio Patrimonio comunale.
Addetto raccolta rifiuti
solidi urbani e
spazzamento strade
territorio comunale
Responsabile Settore| Istruttore VV.UU. c2 Panno Maria N.B.: Distacco
presso Settore
Ec./Finanziario fing
al 31-12-2017 (Del.
G.C. n° 2/12-01-
2017)
Settore Vigilanza Operatore addetto B B1 Fuoco Patrizia
Urbana Campestre e | servizio vigilanza del Part-time a tempo
stradale territorio e a tutela de indeterminato dal 29-04-
Patrimonio comunale. 2008)
(20 ore)

- TOTALE n° 21 dipendenti a tempo indeterminato.

In data 28-12-2017 si € proceduto alla contrattwaliione di n° 14 unita ex LSU/LPU e ex art. 7 B4§8/1997 giuste
Circolari Regione Calabria Dipartimento n. 7 “Syio economico — lavoro — formazione e politicheiaec(G.C. n°

113/2017 e Determinazione Ufficio Ragioneria 228/20

Pertanto, le unita ex LSU/LPU contrattualizzatégrapo determinato part-time 26 ore settimanali

anno 2018 (proroga contrattualizzazione) sono i€l persone di:

N.D.

GENERALITA DEL
LAVORATORE

CAT

PROFILO
PROFESSIONALE

DURATA

DAL

AL

RAPPORTO

1 | Acri Francesco

C1

Istruttore

01-01-18

31-12-18

X Tempo parziale
Durata prest. 26 ore
settimanali

2 | Bennardo Anna

C1

Istruttore

01-01-18

31-12-18

X Tempo parziale
Durata prest. 26 ore
settimanali

3 | Conforti Giovanni

C1

Istruttore

01-01-18

31-12-18

X Tempo parziale
Durata prest. 26 ore
settimanali

4 Cufone Mario

Bl

Collaboratore

01-01-18

31-12-18

X] Tempo parziale
Durata prest. 26 ore
settimanali

5 | De Luca Teresina

C1

Istruttore

01-01-18

31-12-18

X Tempo parziale
Durata prest. 26 ore
settimanali

Linardi Anna

C1

Istruttore

01-01-18

31-12-18

X Tempo parziale
Durata prest. 26 ore
settimanali

7 Mazza Loredana

C1

Istruttore

01-01-18

31-12-18

X Tempo parziale
Durata prest. 26 ore
settimanali




X Tempo parziale
8 Turano Eleonora C1l Istruttore Durata prest. 26 ore
01-01-18 31-12-18| settimanali

X Tempo parziale
g | Cassano Antonio Operaio Durata prest. 26 ore
Al 01-01-18 31-12-18| settimanali

X Tempo parziale

izi Collaboratore Durata prest. 26 ore
10 Greco Patrizia B1 01-01-18 31-12-18 settimarF:aIi

X Tempo parziale
11 Panza Liliana Istruttore Durata prest. 26 ore
Cc1 01-01-18 31-12-18| settimanali

X Tempo parziale
12 | Perri Giovanna Collaboratore Durata prest.
B1 01-01-18 31-12-18| 26 ore settimanali

X Tempo parz.

Pirrone Moreno Istruttore
13 c1 01-01-18 31-12-18 Dur_ata pre_st. 26 ore
settimanali
X Tempo parziale
14 Spizzirri Roberto Collaboratore Durfita prgst. 26 ore
B1 01-01-18 31-12-18| settimanali

L’aspirazione del Comune di Castiglione Cosentimquélla di essere un paese che, pur nelle sue
dimensioni medio piccole, riesca a soddisfare adpns dei cittadini.

L’attenzione ai bisogni delle persone dovra esseamtenuta e garantita, proprio a causa delle
difficolta economiche di questo periodo storicoe éhriferibile non soltanto alle famiglie ma anche
alla pubblica amministrazione, coniugandola cogui& fiscale e con I'azione contro I'evasione.
L’obiettivo principale del Comune e di garantirefficienza dei servizi , al minor costo possibile e
di alto livello di differenziazione dei rifiuti puando sempre piu all’educazione dei cittadini.
Innalzare il livello di sicurezza dei cittadini dom la criminalita e gli atti di vandalismo.
L'aspirazione del Comune di Castiglione Cosentincariche quella di essere un territorio
accogliente e ospitale. L'ulteriore impegno € dloviazare e conservare le attivita agricole e
commerciali.

Cosa fa il Comune e quali servizi mette a disposae dei cittadini:

I Comune svolge diverse funzioni e servizi finahti a perseguire gli scopi specificati nello Statu
comunale. Il perseguimento delle finalita del Comuavviene attraverso un’attivita di
programmazione che prevede un processo di analisrautazione, nel rispetto delle compatibilita
economico-finanziarie, della possibile evoluziorslal gestione del’Ente e si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestilbrche danno contenuto ai piani e programmi
futuri.

I Comune svolge a favore dei cittadini una moligtd di funzioni e servizi, direttamente o tramite
forme di collaborazione con altri enti:

Servizi demografici (stato civile e anagrafe);

Servizio di vigilanza e controllo del territorio;

Servizio di trasporto scolastico;

Servizio di mensa scolastica; servizi scolastigaliola dell'infanzia e scuola elementare;
Servizi a favore dei minori e delle persone comliiga;

Servizi culturali e turistici (organizzazione di stiee, manifestazioni ed eventi);

Servizi sportivilmanutenzione e gestione impiaptrsivi);

Servizio di Segreteria (predisposizione contratgsura deliberazioni, segreteria Sindaco,
accesso agli atti, ecc...);

Funzioni in materia di edilizia privata e di assetel territorio;

Realizzazione di opere pubbliche e relativa maraibere (strade parcheggi, acquedotti,
illuminazione pubblica, giardini ed aree verdi, ttero, edifici pubblici,.......... );

Servizio idrico integrato (acquedotto, depurazierfegnatura);

Servizio di raccolta, trasporto e smaltimento deitr;

VVVVYVYYYVY

VV VY



> Attivita di front-office del servizio tributi e dedervizio commercio;

I Comune, inoltre, mette a disposizione del seoveanitario alcuni locali di sua proprieta per le
attivita sanitarie di CUP, Punto Prelievi e GliatMedica.

Nella propria azione, il Comune si conforma ai ssguprincipi e criteri:

1. Distinzione del ruolo di indirizzo, controllo e gawio degli organi politici dal ruolo di gestione
della dirigenza;

2. garantire legittimita, regolarita, efficaciafieenza ed economicita dell’azione amministrativa;

3. favorire la partecipazione dei cittadini allelse politiche e amministrative;

4. garantire la trasparenza, correttezza e imgdézidel’Amministrazione e l'informazione dei

cittadini sul suo funzionamento;

5. collaborare con gli altri enti pubblici per dercizio di funzioni e servizi, mediante tutti gli

strumenti previsti dalla normativa vigente.

Ogni apicale in Posizione Organizzativa é respafesdel| perseguimento degli obiettivi sulla base
delle risorse disponibili.

Tutti gli obiettivi sono riportati nel PEG che eulgblicato sul sito del Comune Sez.
Amministrazione Trasparente.

Ogni Responsabile di Settore, titolare di posiziemganizzativa, ha, prima di tutto, I'obiettivo
principale di garantire la continuita e la quatiiatutti i servizi di sua competenza, sulla baskede
risorse (economiche, finanziarie, di personale enithe) assegnate, tenendo nella dovuta
considerazione le linee strategiche delineateloeimenti Programmatici.

Ai fini della corresponsione degli strumenti premigrevisti dall'attuale normativa, infine, ogni
Responsabile di settore verra valutato dal Nucledadutazione/OIV sulla base degli obiettivi e
indicatori individuati, oltre che sulla qualita diegfti e dei servizi prodotti.

E obiettivo dellAmministrazione e del Segreta@munale di lavorare con il Nucleo di
Valutazione/OIV per applicare il principio di mighamento continuo.

Prevenzione Della Corruzione Ogni dipendente del Comune deve collaborarevéatiente e
lealmente con il Responsabile della Prevenzionda débrruzione e della Trasparenza per
I'attuazione del Piano triennale di prevenziondadebrruzione e trasparenza, ognuno per quanto
compete al proprio ruolo, secondo quanto previatdPthno stesso, dal Codice di comportamento e
dal Sistema di misurazione e valutazione dellagserdnce di questo Ente.

Attuazione della trasparenza- Ogni dipendente del Comune deve collaborarevtatiente e
lealmente, con il Responsabile della prevenziooreuzione e trasparenza, per l'attuazione del
Programma triennale della trasparenza e delliitgegner gli adempimenti relativi agli obblighi di
pubblicazione di cui al D.Igs. n. 33/2013 e D. L§%/2016 (FOIA) attuativo della L. 124/2015 e
meglio dettagliati dal P.T.P.C.T. di cui alla delibzione di G.C. n° 11/23-01-2018.

Attuazione del sistema dei controllF Ogni dipendente del Comune deve collaborarevéatiente

e lealmente, con il Segretario comunale, per lkione del sistema dei controlli interni secondo |l
Regolamento per I'attuazione di tali controlli pistyv dall'art. 147 del D.Lgs. 267/2000 e dalla
Legge 213/2012 approvato con atto di C.C. n° 2/201%I rispetto degli atti organizzativi Prot
7579/31-07-2014 e Prot. 9088/29-09-2016.

Trasparenza e comunicazione del Ciclo di gestioneelie performance

Il presente Piano &€ comunicato tempestivamerdgandenti, ai cittadini e a tutti gli stakeholsler
del Comune con la pubblicazione sul sito istituailerdel Comun@ww.comune.castiglionecosentino.cs.it,
come previsto dal P.T.P.C. T. 2018/2020.

Ogni Responsabile di Settore e tenuto ad informgyeopri collaboratori in merito al presente
Piano, rendendosi disponibili a soddisfare evenesgenze di chiarimenti al fine di migliorare la
comprensione, facilitare e supportare il raggiuremto degli obiettivi.




Allegati tecnici

Allegato 1 - Progetti, indicatori di performancéijettivi di risultato anno 2018

PROGETTO

OBIETTIVO

settore

scadenzg

Indicatore didP@ance

Valore
atteso

Risultat
o)
raggiuntc

Una Pubblica
Amm.ne
Trasparente

Puntuale applicazione
della normativa sulla
trasparenza per:
favorire un controllo
diffuso da parte de
cittadino sull'operato de
Comune.
attivare,
partecipazione e
collaborazione de
cittadino che pud
contribuire attivamente
a migliorare, anche
attraverso proposte, |
qualita della pubblicg
amministrazione.

unal

TUTTI

D

31-12-
2018

Conformita indicatori
Trasparenza

100%

Dati inseriti/dati griglia D.
Lgs. 33/2013 ANAC - D.
Lgs. 97/2016 e D. Lgs.
50/2016 (Delib. ANAC 1309
—1310/2016)

100%

Una Pubblica
Amm.ne efficiente
ed efficace

Puntuale applicazione
della normativa in
materia di controlli
preventivi e successivi
con la finalita di
perseguire il
miglioramento continuo
in termini di efficacia,
efficienza ed
economicita dell'azione
amministrativa

TUTTI

31-12-
2018

irregolarita rilevate dal
monitoraggio nell’anno

1

Una Pubblica
Amm.ne a
sostegno
dell'integrita e
legalita

Puntuale applicazione
della normativa in
materia di
anticorruzione per
prevenire e reprimere
l'illegalita nell'azione
amministrativa. Anche
in questo caso, tramite
la pubblicazione di tutti
gli adottati dal Comune,
si pone a sostegno del
provvedimento
legislativo il controllo
proveniente dai cittadini

TUTTI

31-12-
2018

Delib. G.C. n°11/23-01-2018

100%

Sistema qualita

Obiettivo € porre gl
utenti nella condizione
di controllare la qualita
del servizio

TUTTI

31-12-
2018

Carte qualita servizi

N° 1 carta
dei servizi
per ogni
servizio

Innovazione
tecnologica e
semplificazione
amministrativa

Dematerializzazione de
procedimenti e
informatizzazione

TUTTI

31-12-
2018

100%

Sicurezza stradale

Dotare il territorio di u
efficiente segnaletica
stradale

nvigilanza

31-12-
2018

Catasto della segnaletica
stradale verticale e
orizzontale

100%

Individuazione delle urgenze
e proposta piano

di sostituzione/migliora=
mento segnaletica

Proposta piano
completamento
sostituzione/migliora=
mento segnaletica stradale
verticale

Proposta piano
completamento
sostituzione/migliora=
mento segnaletica stradale
orizzontale




Fiscalita locale Individuazione dei Settore | 31-12- Censimento proprietari 100%
soggetti occupanti le Amm.vo | 2018 immobili.
unita immobiliari Tributi Banca dati occupanti unita
presenti sul territorio, se immobiliari
proprietari 0 occupanti
per una
puntuale applicazione
della TASI
P.A. Obiettivo & una maggiore TUTTI 31-12- Monitoraggio 100%
Responsabile | responsabilizzazione dei 2018 periodico per rilevare
dipendenti che dovrannp i punti di forza e
individuare le priorita € debolezza
migliorare I'iter procedurale della
gestione
Riduzione della| Razionalizzare gli acquisti di beni TUTTI 31-12- Monitoraggio e 100%
spesa e servizi. Ottimizzazione delle 2018 verifiche di rispetto
risorse a disposizione con del Piano
mantenimento quali/quantitativo razionalizzazione
dei Servizi. delle spese (D. L.
78/2010 conv. in L.
122/2010 e ss.mm.) €
L. 205/2017

Il BP/2018 si colloca in un contesto nazionale etkrnazionale, purtroppo, caratterizzato dalla

pesante crisi economica che colpisce ogni settei@cdonomica, della societa e dello Stato.

In questo quadro complesso occorre coniugare landizione di risorse economiche e la tenuta dei

servizi. Pertanto, particolare attenzione va rigenalla capacita organizzativa e gestionale che

'Ente riesce a darsi e all'organizzazione dellsorse umane. Dalle loro competenze e

professionalita dipende la realizzazione degli tivieposti dall Amministrazione, la qualita dei

servizi erogati e la capacita di tenuta dell’esitte

Le linee di intervento prioritarie quali obiettigenerali della gestione sono:

- Eccellenza nella soddisfazione dell'utente;

- Atteggiamento e mentalita di servizio professionale

- Costante crescita dell’efficienza e dell'efficacia;

- Correttezza burocratica;

- Imparzialita, diligenza e buona condotta dei dipsaiil

- Consolidamento della Gestione Associata delle FfumEondamentali (proroga al 31-12-2018);

- Realizzazione controlli sulle dichiarazioni sodtite;

- Attivita di revisione della procedura e della masiita al fine di conseguire un’efficace
semplificazione delle attivita burocratiche;

Ai Responsabili di Settore e attribuito quale dibret o sviluppo delle professionalita dei
collaboratori coinvolgendoli e distribuendo, in nocakdeguato ed equilibrato, i carichi di lavoro con
livelli di flessibilita in modo da rispondere alleventuali mutevoli condizioni organizzative
stimolando la partecipazione ai programmi istitnain

Si dovranno, altresi, intensificare le attivita ldvoro di squadra, delle comunicazioni e della
valorizzazione delle potenzialita individuali.

Piu precisamente, il Responsabile del Settore Bo@mwFinanziario, con periodicita, effettuera il
monitoraggio della situazione finanziaria di bilemtornendo tutte le indicazioni necessarie per un
corretto svolgimento della stessa nel rispetto’atelionizzazione contabile (D. Lgs. 118/2011 e
ss.mm..ii.).

Inoltre, 'aumento degli obblighi in materia di $garenza delle Amministrazioni Pubbliche
impegnera gli Uffici comunali nel rispetto del Dgs. 97/2016, correttivo del D. Lgs. 33/2013 e
della Legge 190/2012 e nel rispetto delle normeudial D. Lgs. 50/2016 “Nuovo Codice degli
Appalti” corretto dal D.Lgs. 56/2017.



Partecipazione alla lotta all’evasione tributaria.

Fondamentale, ai fini di una efficace attivita e@gsalazione, € l'interazione tra i diversi uffici
comunali che e e dovra essere di positiva collationa ai fini del recupero dell’evasione dei tribut
locali.

Per molti servizi, sono state adottate le deliberazConsiliari per la Gestione Associata Funzioni
Fondamentali la cui definizione organizzativa éaaadn corso.
In proposito, si ricordano i seguenti atti:

1) Con atto C.C. n°® 55/27-12-2011, esecutivo, & stata deliberata la gestione Associata con il
Comune di Rose della Funzione “Servizi Sociali” e in data 29-12-2011 é stata sottoscritta la
Convenzione disciplinante i rapporti tra i Comuni.

2) Con atto C.C. n° 56/27-12-2011, esecutivo, € stata deliberata la gestione Associata con il
Comune di Rose della Funzione “Polizia Locale” e in data 29-12-2011 e stata approvata
apposita Convenzione disciplinante i rapporti tra i Comuni. In data 31-07-2014 con
deliberazione di C.C. n°28 si & proceduto alla Gestione Associata Funzione Fondamentale
“Polizia Locale”. Adesione Comune di Trenta;

3) Con atto C.C. n® 37/29-11-2012, esecutivo, & stata deliberata la gestione Associata con il
Comune di Rose della Funzione “Protezione Civile” e in data 22-01-2013 e stata
sottoscritta la Convenzione disciplinante i rapporti tra i Comuni..

4) Con atto C.C. n° 8/07-02-2013, esecutivo, & stata deliberata la gestione Associata con i
Comuni di Rovito, Lappano, San Pietro In Guarano e Zumpano della Funzione “Catasto” la
cui Convenzione disciplinante i rapporti tra i Comuni € in corso di sottoscrizione.

5) Con atto C.C. n® 9/07-02-2013, esecutivo, & stata deliberata la gestione Associata con i
Comuni di Rovito, Lappano e San Pietro In Guarano della Funzione “Pianificazione
Urbanistica” la cui Convenzione disciplinante i rapporti tra i Comuni € in corso di
sottoscrizione.

6) Con atto C.C. n° 43/30-09-2014, esecutivo, & stata deliberata la gestione Associata Funzioni
Fondamentali L. 135/2012 e ss.mm.: “Organizzazione dei Servizi Pubblici di interesse
generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di Trasporto Pubblico comunale.
Comune Castiglione Cosentino/San Pietro In Guarano (CS) - Approvazione Convenzione”.
In data 03-11-2014 é stata sottoscritta la Convenzione disciplinante i rapporti tra i Comuni
ns. prot. 10570/2014.

7) Con atto C.C. n° 44/30-09-2014, esecutivo , e stata deliberata la Gestione Associata
Funzioni Fondamentali L. 135/2012 e ss.mm.: “Tenuta dei Registri di Stato Civile e di
popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi
elettorali e statistici, nell’esercizio delle funzioni di competenza. Comune Castiglione
Cosentino/San Pietro In Guarano (CS) - Approvazione Convenzione”. In data 03-11-2014 &
stata sottoscritta la Convenzione disciplinante i rapporti tra i Comuni ns. prot. 10571/2014.

I Comune, inoltre, opera nel rispetto della vigemtormativa in materia di anticorruzione e
trasparenza. L'Ente ha, pertanto, approvato ctihetazione di G.C. n° 11/23-01-2018, esecutiva,
il Piano Triennale di Prevenzione della CorruzienErasparenza (P.T.P.C.T.) 2018/2020.

Albero della performance

azioni Assegnatario Data termine Risultato
atteso/indicatore

Operare, ove possibile Segretario e dipendent31-12-2018 Rispetto delle

anche collaborando traassegnati agli Uffici scadenze

i vari uffici, al fine di

ridurre i tempi di

esecuzione delle

pratiche/adempimenti




azioni Assegnatario Data termine Risultato
atteso/indicatore

Garantire migliore Vigili Urbani 31-12-2018 Rispetto Politica della

sicurezza dei cittadini sicurezza

attraverso un presidip

piu efficace de

territorio

azioni Assegnatario Data termine Risultato
atteso/indicatore

Raccogliere le Dipendenti assegnati31-12-2018 Interventi a sostegho

esigenze delle utenze| agli  Uffici  Servizi delle famiglie

Sociali

azioni Assegnatario Data termine Risultato
atteso/indicatore

Manutenzione Dipendenti assegnati31-12-2018 Miglioramento

ordinaria dell agli Uffici Tecnici. fruibilita  dei  beni

patrimonio comunale comunali

Obiettivi fondamentali al 31-12-2018 giusta notd 8egretario comunale del 25-01-2018 in atti
d’Ufficio:

1) Gestione del Personale: costanza verifica dellarispandenza agli obiettivi dell’-amministrazione

privilegiando le procedure di riorganizzazione ebitita interna;

2) Valutazione delle prestazioni del personale: applime del sistema di valutazione e misurazione

Performance di cui alla deliberazione GC N° 11212&8017;

3) Gestione finanziaria: maggiore efficacia nelemmento ed impiego delle risorse finanziarie —
Monitoraggio costante del’andamento della spesieléentrata e la gestione dello scadenziario dei
pagamenti;

4) Razionalizzazione delle spese;

5) Rispetto dei principi di trasparenza,;

6) Aumento utilizzo sistemi informatici (PEC, firniaigitale, Scrivania Virtuale, ecc) di cui al Dg&
179/2016;

7) Rispetto della separazione fra le funzioni diiiizzo e di gestione dell’Ente;

8) Integrazione e azione congiunta dei Settori;

9) Mantenimento e miglioramento degli standardedattivita ordinarie Comunali;

10) Ottimizzazione delle procedure;

11) Partecipazione alle finalita dell’Ente;

12) Flessibilita;

13) Espletamento Gare nell'ottica del contenimetaida spesa;

14) Capacita di informare la comunita e I'organiZaae con efficacia,

15) Riduzione del contenzioso

16) Aggiornamento Sito Web per consentire una naaggiicinanza tra la cittadinanza e
listituzione;

17) Rispetto dei tempi procedimentali;

PERFORMANCE GENERALE DELLENTE: linee programmatehdi mandato; D.U.P.;
programma triennale dei lavori pubblici, Piano Ariositive.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: piano esecutivo di gestie; piano dettagliato obiettivi;
piano performance.

PERFORMANCE INDIVIDUALE: obiettivi individuali; corpetenze/comportamenti organizzativi.
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| POLITICI

GIUNTA MUNICIPALE

LIO DORA

SINDACO
Resp. Area Amm.va — SS.DD. — Servizi Sociali —
Tributi.

PRINCIPE FERNANDO

Urbanistica, Sport, Spettacolo, Tempo Libero,

VICE SINDACO Turismo, Verde Pubblico, Arredo Urbano,

ASSESSORE Servizi Comunali, Polizia Urbana, Edilizia
Popolare. Ambiente e Territorio.

ALBERTO FRANCESCO MARIA Lavori Pubblici, Bilancio, Finanza, Tributi, Fondi

ASSESSORE ESTERNO

Comunitari, Sviluppo Economico, Attivita
Industriale e Commerciale, Personale, Rapporti
con I"'Universita.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Dora Lio - SINDACO
Fernando Principe - Vice Sindaco —
Assessore
Francesco Maria Alberto - Ass.re Esterno
Agostino Fernando Perri Consigliere
Antonio Russo Consigliere
Carmine Ritacca Consigliere
Agostino Antonio Magaro’  Consigliere
Enrico Marsico Consigliere
Tiziana Magnelli Consigliere
Francesco Antonio Greco Consigliere
Alessia Primavera Consigliere
Francesco Librandi Consigliere

F.to Il Sindaco (D.ssa Dora Lio)

F.to Il Segretario Com.le (D.ssa Danielango)




La presente deliberazione viene letta, approvatatescritta.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to D.ssa Daniela Mungo F.tesda Dora Lio

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta aiisaelsD.Lgs n. 267/00, che la presente:

- E STATA AFFISSA all’'Albo Pretorio per 15 gg. conseivi a partire dal 11-04-2018 prot.
N°3634 Reg. Pub. N° 103

- FE’ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari e €tafa con nota prot. N. 3634 del 11-04-
2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Daniela Mungo

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva:
X perché dichiarata immediatamente eséguib
- decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pulshizione

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Daniela Mong



