COMUNE di : CASTIGLIONE COSENTINO

ANNO 2018 PROT. 10543/15-11-2018

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -
DEFINITIVO
Al SENSI DEI C.C.N.L. 2016/2018:

L'annoDUEMILADICIOTTO il giorno QUINDICI del mese dNOVEMBRE
nella sede del PALAZZO MUNICIPALE di CASTIGLIONE CEENTINO si é
riunita la delegazione trattante dell'Ente, comsgegjuito composta:

PARTE PUBBLICA:

Dott.ssa Daniela Mungo Pres. CDT —Segretario Comunale |-
Present

Sig. Francesco Maria Alberto Componente - Assente

Geom. Francesco Saverio Smeriglio |Componente - Presente

Geom. Anacleto Giglio Componente - Assente

D.ssa Dora Lio Componente - Assente

PARTE SINDACALE:

per la R.S.U.

Sig. Fabiani Adriano Componente - Presente
Sig. Lio Ennio Componente - Assente
Sig. Conforti Giovanni Componente - Presente
Sig.ra Panno Maria Componente - Assente

b) | rappresentanti territoriali delle OO.SS. di Caegoria

firmatarie del —
Sig.ra Teodora Gagliardi | Componente FP/CGIL - Assente

Sig. Sergio Canino - Componente CISL/ FP - Presente

Sig. Romolo Cozza Componente UIL/FPL -Presente

Partecipa con funzione di verbalizzante: D.ssa i&amMungo.
La delegazione trattante di parte pubblica aceertat sua regolare costituzione di cui alla
deliberazione di G. C. n° 65 del 05-06-2018, congigquanto appresso:



TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutto il peede con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendentéAaethinistrazione di Castiglione
Cosentino.

2. Il presente contratto si applica, altresi, appale in servizio addetto alle attivita
di informazione e di comunicazione istituzionalegso I'Ente.

3. Il riferimento al decreto legislativo 30 marz®02, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni e riportato come ‘1ys. n. 165/2001".

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazioe del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1°ni@eo — 31 Dicembre 2018 per la
parte economica e 2019 — 2020 - 2021 ( duratanaief per la parte giuridica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo aéda di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L’avvenutgousdzione viene portata a
conoscenza di tutto il personale in servizio at#rag l'invio del testo in posta
elettronica / la consegna di copia cartacea d& jpiit'ufficio personale.

3. Il presente contratto, alla scadenza, si rinrtacgamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti coerdetaccomandata, almeno sei mesi
prima della scadenza. In caso di disdetta, le digmmi contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siandiso® dal successivo contratto
collettivo.

4. In ogni caso, le piattaforme sindacali per nnovo del contratto collettivo
nazionale sono presentate sei mesi prima dellaesgaddel rinnovo del contratto e
comunque in tempo utile per consentire I'apertwgitadrattativa tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo al peese successivo alla scadenza
del contratto, le parti negoziali non assumonoiatiize unilaterali né procedono ad
azioni dirette.

5. Le clausole del presente contratto possono essggetto di interpretazione
autentica, anche su richiesta di una delle paniJara insorgano controversie aventi
carattere di generalita sulla sua interpretazitrieterpretazione autentica puo aver
luogo in sede di contrattazione decentrata.

6. Per quanto non previsto nel presente CCDI siaial CCNL vigente.



TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Informazione

1. L'informazione e il presupposto per il corre¢tgercizio delle relazioni sindacali e
dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasyea previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, I'informazione consiste nella trassnmne di dati, elementi conoscitivi,
delibere di Giunta, ordinanze e determinazionigéinziali da parte dell’ente, ai
soggetti sindacali, al fine di consentire loro demdere conoscenza della questione
trattata e di esaminarla.

3. Linformazione deve essere data nei tempi, nedime nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali di cui allart. @mma 2 di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impattdedelisure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materielpe&uali i successivi articoli 4 e 6
prevedano il confronto o la contrattazione intagegtcostituendo presupposto per la
loro attivazione.

Art. 4
Confronto

1. Il confronto é la modalita attraverso la qualénstaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazioaé,fine di consentire ai soggetti
sindacali di esprimere valutazioni esaustive e aitgzipare costruttivamente alla
definizione delle misure che I'ente intende adettar

2. Il confronto si avvia mediante l'invio ai sodgesindacali degli elementi

conoscitivi sulle misure da adottare, con le madareviste per la informazione. A
seguito della trasmissione delle informazioni, emteoggetti sindacali si incontrano
se, entro 5 giorni dall'informazione, il confron®® richiesto da questi ultimi

congiuntamente o anche dal singolo membro della.RSktontro pud anche essere
proposto dall’ente, contestualmente all'invio defibrmazione. Il periodo durante il

guale si svolgono gli incontri non pud essere sopem trenta giorni. Al termine del
confronto, é redatta una sintesi dei lavori e dedlsizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti siradiac
a) l'articolazione delle tipologie dell'orario davoro;
b) i criteri generali dei sistemi di valutaziondldgerformance;



c¢) I'individuazione dei profili professiona{verificare attuazione articolo 18 bis del
cenl);

d) i criteri per il conferimento e la revoca degltarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioni anigzative, ai fini dell’attribuzione
della relativa indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivitadaaltri soggetti, pubblici o privati, ai
sensi dell'art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione debndo risorse decentrate in
relazione alla riduzione delle risorse destinata attribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative;

h) i criteri generali di priorita per la mobilitéatsedi di lavoro dell'amministrazione;
) le linee generali di riferimento per la piandzione delle attivita formative;
) gli andamenti occupazionali ;

m) rideterminazione dell’orario dell'attivita dideta per il personale delle scuole
dell'infanzia;

n) determinazione dell’orario annuale delle atiivittegrative per il personale delle
scuole dell'infanzia e dei nidi;

0) le modalita attuative del calendario scolastp®r il personale delle scuole
dell'infanzia e dei nidi;

p) la definizione di attivita ulteriori, rispetto gquelle definite nell’ambito del
calendario scolastico di cui alla lettera preceelent

q) la definizione delle condizioni e delle modabiéimali per 'erogazione dei servizi
scolastico educativi.

Art. 5
Organismo paritetico per I'innovazione (vincolantenegli Enti con piu di 300
dipendenti, ma possibile anche negli altri)

1. L'organismo paritetico per l'innovazione reabzaina modalita relazionale
finalizzata al coinvolgimento partecipativo dellsganizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL 2016 - 2018, su tutto cio che abbia umaetisione progettuale, complessa
e sperimentale, di carattere organizzativo dekent

2. L'organismo di cui al presente articolo e laesél cui si attivano stabilmente
relazioni aperte e collaborative su progetti di amigzazione e innovazione,
miglioramento dei servizi - anche con riferimentie @olitiche formative, al lavoro
agile ed alla conciliazione dei tempi di vita dalioro - al fine di formulare proposte
all'ente o alle parti negoziali della contrattazontegrativa.

3. L’organismo paritetico per I'innovazione:
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a) ha composizione paritetica ed e formato da umpocmente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCI4D16 - 2018, nonché da una
rappresentanza dell’ente, con rilevanza pari allaponente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte I'anno e, comunagmiqualvolta I'ente manifesti
un’intenzione di progettualita organizzativa inntiva, complessa, per modalita e
tempi di attuazione, e sperimentale;

C) puo trasmettere proprie proposte progettudigsiio dell’analisi di fattibilita, alle
parti negoziali della contrattazione integrativallles materie di competenza di
guest'ultima, o all’ente;

d) adotta il regolamento che ne disciplina ilZimmamento;

e) puo svolgere analisi, indagini e studi, anchef@rimento ad eventuali elevati tassi
di assenza.

4. All'organismo di cui al presente articolo possoassere inoltrati progetti e
programmi dalle organizzazioni sindacali firmatadel CCNL 2016 - 2018 o da
gruppi di lavoratori. In tali casi, 'organismo jtetico si esprime sulla loro fattibilita
secondo quanto previsto al comma 3, lett. c).

5 Costituiscono oggetto di informazione, nell’armbitiell’organismo di cui al
presente articolo, gli andamenti occupazionali,handi personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale, i dati sulle ore di lavetmordinario e supplementare del
personale a tempo parziale, i dati sui contrattinapo determinato, i dati sui contratti
di somministrazione a tempo determinato, i datesassenze di personale.

Art. 6
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e naterie

1. La contrattazione collettiva integrativa si §@l nel rispetto delle procedure
stabilite dalla legge, dal CCNL 2016 — 2018 e dalspnte CCDI tra la delegazione
sindacale, formata dai soggetti di cui al comma B, delegazione di parte datoriale,
come individuata al comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazointegrativa sono:
a) la RSU,;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzamisindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.

3. | componenti della delegazione di parte datersaino:
- D.ssa Daniela Mungo — Segretario Comunale — tkeate CDT,;

Responsabili di Settore — giusta deliberazione dC.Gn°65 del 05-06-2018,
esecutiva,

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:



a) i criteri di ripartizione delle risorse dispotilper la contrattazione integrativa di
tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlatla performance;
c) i criteri per la definizione delle procedure peprogressioni economiche;

d) l'individuazione delle misure dell'indennita celata alle condizioni di lavoro,
entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dmiteri ivi previsti, nonché la
definizione dei criteri generali per la sua attmiome;

e) lindividuazione delle misure dell’indennita dervizio esterno, entro i valori
minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previstonché la definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generali per I'attribuzione dell'indeita per specifiche responsabilita;

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattanti accessori per i quali specifiche
leggi operino un rinvio alla contrattazione colledt

h) i criteri generali per I'attivazione di pianiwelfare integrativo;
i) 'elevazione della misura dell'indennita di rejndita;

]) la correlazione tra i compensi previsti da spelce norme di legge e la
retribuzione di risultato dei titolari di posiziooeganizzativa,

K) I'elevazione del limite di 6 turni di reperilii nel mese anche attraverso modalita
che consentano la determinazione del limite cogrinfento ad un arco temporale
plurimensile;

) 'elevazione del limite di 10 turni notturni efftuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali pea lindividuazione delle misure
concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;

n) lI'elevazione del contingente del 25% della dmtag organica complessiva
previsto per i rapporti di lavoro a tempo parziale;

0) il limite individuale annuo delle ore che poss@onfluire nella banca delle ore;

p) i criteri per I'individuazione di fasce tempardi flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore cormoiae tra vita lavorativa e vita
familiare;

q) l'elevazione del periodo di 13 settimane di magg e minore concentrazione
dell’orario multiperiodale;

r) I'individuazione delle ragioni che permettonoedevare, fino ad ulteriori sei mesi,
I'arco temporale su cui e calcolato il limite dedl@ ore settimanali medie;

S) I'elevazione del limite massimo individuale avbro straordinario;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla pessionalita delle innovazioni
tecnologiche inerenti I'organizzazione di servizi;

u) lincremento delle risorse attualmente destinatéa corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato delle @osni organizzative, ove implicante,



ai fini dell'osservanza dei limiti previsti dall'ar23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017,
una riduzione delle risorse del Fondo del salactesasorio;

V) i criteri generali per la determinazione dekdribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa;

w) il valore dell’indennita di funzione per il penmsale della Polizia locale, nonché i
criteri per la sua erogazione;

X) la definizione degli incentivi economici per iaitia ulteriori al di fuori del
calendario scolastico;

y) individuazione delle situazioni personali e faarl che consentono I'esonero dai
turni di lavoro notturni.

5. Ogniqualvolta si presenti la necessita di realig delle innovazioni nell’ambito
dellorganizzazione dei servizi, 'Ente si impegaaconvocare le parti di cui al
comma 2 per contrattare i riflessi sulla qualithldeoro e sulla professionalita delle
stesse innovazioni.

Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e proedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha duratgéetmale e si riferisce a tutte le materie
di cui all’art. 6, comma 4. | criteri di ripartizi@ delle risorse tra le diverse modalita
di utilizzo di cui al comma 3, devono essere negfozion cadenza annuale entro il
mese di Febbraio.

2. Le parti, ogni anno, sulla base di quanto d&fim termini di quantificazione delle
risorse per il Fondo del salario accessorio, ssm@no per definire le materie di cui
all'art. 7, comma 4, lettere a), b), c), d), e)d), h), i), j), u), v), w) con specifico
accordo che integra il presente CCDI. Qualora namaggiunga l'accordo su una o
piu delle suddette materie ed il protrarsi dellattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalita dell'azione ammingiva, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui allart. 8, I'Ente pud provesesl in via provvisoria,

esclusivamente sullistituto oggetto del mancatacoado, fino alla successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative al finepdrvenire in tempi celeri alla
conclusione dell'accordo. Il termine minimo di daralelle sessioni negoziali in
guestione é fissato in 90 giorni.

3. Sulle materie di cui all'art. 6, comma 4, le¢tdd), 1), m), n), 0), p), q), r), S), t), 2)
le parti, qualora ritenuto opportuno da uno deiggtiy firmatari, si incontrano, anche
su specifiche materie, per valutare possibili iclde a quanto disposto dal presente
CCDI. Qualora, decorsi trenta giorni dall'inizicelte trattative, eventualmente
prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenggorni, non si sia raggiunto
I'accordo, le parti riassumono le rispettive prexte e liberta di iniziativa e
decisione.



4. Il controllo sulla compatibilita dei costi deltntrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificame degli oneri sono effettuati
dallorgano di controllo competente ai sensi dell’'a40-bis, comma 1 del

D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contattollettivo integrativo ed ogni sua
integrazione definita dalle parti, corredata dakdazione illustrativa e da quella
tecnica, e inviata a tale organo entro dieci gidaiia sottoscrizione. In caso di rilievi
da parte del predetto organo, la trattativa deweresripresa entro cinque giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organa doverno competente dell’Ente
autorizza il presidente della delegazione trattanigarte pubblica alla sottoscrizione
del contratto.

Art. 8
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improata principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei compemtaned € orientato alla
prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il o mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumoimdtive unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragioneveslerzo per raggiungere l'accordo
nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si seoldj confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie ogmeello stesso.

4. Nell’'eventualita in cui 'Amministrazione, de®bii termini previsti dall’articolo 7,
dovesse assumere un’iniziativa unilaterale con iBpec atto, le parti,
congiuntamente, ne danno immediata comunicazion®saérvatorio di cui
all’articolo 3 comma 6 del CCNL 2016-2018, allegandl verbale del mancato
accordo.



TITOLO
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 9
Area delle posizioni organizzative

1. L’'Ente istituisce posizioni di lavoro che rict@o, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unit@rganizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado dionamia gestionale e
organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alpaofessionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professignathiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali ltvello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso codat#i e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazionefpssionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni sono assegnate esclusivamentepandenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incasidermine conferito in conformita
all'art. .

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di @ll'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e

all'art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferitaecora in atto, proseguono fino alla
scadenza del termine precedente fissato e, comunquoeltre un anno dalla data di
sottoscrizione del CCNL 2016-2018.

Art. 10
Conferimento e revoca degli incarichi per le posinini organizzative

1. Gli incarichi relativi allarea delle posiziororganizzative sono conferiti dal
Sindaco per un periodo massimo di 3 anni con atitts e motivato, e possono
essere rinnovati con le medesime formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi I'Ente tiemento - rispetto alle funzioni ed
attivita da svolgere - della natura e carattehigtidei programmi da realizzare, dei
requisiti culturali posseduti, delle attitudini eelid capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale della catedpria

3. Gli incarichi possono essere revocati primaadsitadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti aigaativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuale.

4. 1 risultati delle attivita svolte dai dipendewtii siano stati attribuiti gli incarichi
di cui al presente articolo sono soggetti a valotez annuale in base al sistema
previsto dall’articolo 12. La valutazione positigdga anche titolo alla corresponsione
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della retribuzione di risultato di cui aft. 12 Gli enti, prima di procedere alla
definitiva formalizzazione di una valutazione norosgiva, acquisiscono in

contraddittorio, le valutazioni del dipendente rietsato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o confensaadato o da persona di sua
fiducia; la stessa procedura di contraddittorioevahche per la revoca anticipata
dell'incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell'incarico comporta la perdita deaktribuzione di cui alfirt. 12da
parte del dipendente titolare. In tal caso, il dgente resta inquadrato nel profilo e
nella categoria di appartenenza.

Art. 11
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultdo

1. Il trattamento economico accessorio del persortlla categoria D titolare
delle posizioni organizzativé composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assdrtlite le competenze accessorie e le
indennita previste dal contratto collettivo nazienacompreso il compenso per il
lavoro straordinario.

2. L'importo della retribuzione di posizione vada un minimo di € 5.00@d un
massimo di € 16.00Qquota massima riducibileannui lordi per tredici mensilita,
sulla base della graduazione di ciascuna posinogeanizzativa di cui all’articolo 12.

4. | criteri per la determinazione e per I'erogadocannuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative sono défiai sensi dell’articolo 12.

6. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratoreja gtitolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativib @tra posizione organizzativa, per
la durata dello stesso, al lavoratore, nellamhdtla retribuzione di risultato, e
attribuito un ulteriore importo definito dall'artéo 12.

7. In caso di riduzione delle risorse destinat@ aéitribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative si deterainn corrispondente ampliamento
delle facolta di alimentazione del Fondo risorseeti¢rate.

Art. 12
Graduazione retribuzione di posizione e di risultap

1. Nell'attribuzione dell'indennita di posizioneEnhte terra conto della seguente
graduazione:

* titolare di posizione organizzativa in strutturanpéice.
* titolare di posizione organizzativa in strutturanglessa.
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e titolare di posizione organizzativa in strutturamgdice con rilevanti
responsabilita amministrative e gestionali.

o titolare di posizione organizzativa in strutturamessa con rilevanti
responsabilita amministrative e gestionali.

+ titolare di alta professionalita.
* titolare di posizione organizzativa con funzioniedmte.

2. La quota delle risorse per le posizioni orgasiize destinata all’indennita di
risultato ammonta al 15% del totale delle risorsksposizione .

3. Nellattribuzione dell’indennita di risultatoHhte terra conto dei criteri sopra
richiamati.

Il risultato raggiunto € valutato in centesimi daifjano preposto alla valutazione e il
raggiungimento del 100% del risultato da dirittla @juota massima.

4. Nel caso di attribuzione di incarico ad interimh lavoratore spettera una
maggiorazione dellimporto dell'indennita di posime graduata sulla base
dell’ulteriore incarico ad interim attribuito cosdme segue:

 ulteriore incarico di posizione organizzativa irugiura semplice: +15%
 ulteriore incarico di posizione organizzativa irugiura complessa: +17%

» ulteriore incarico di posizione organizzativa inuiira semplice con rilevanti
responsabilita amministrative e gestionali: +21%

» ulteriore incarico di posizione organizzativa inrugiira complessa con
rilevanti responsabilitd amministrative e gestiane23%

 ulteriore incarico di posizione organizzativa canZioni delegate: +25%

Per 'anno 2018, le P.O. sono state imtdigite con Decreto Sindacale Prot.
11305/28-12-2017 e Deliberazione di G.C. n° 107720l Comune di Castiglione
Cosentino ha una popolazione inferiore a 5.000hAati.

Art. 13
Progressione economica all'interno della categoriéP.E.O.)

1. Le progressioni economiche sono attribuite ifaziene alle risultanze della
valutazione della performance individuale del tienche precede I'anno in cui e
adottata la decisione di attivazione dellistitutenendo conto a tal fine anche
dell'esperienza maturata negli ambiti professiordili riferimento, nonché delle
competenze acquisite e certificate a seguito digesl formativi.

2. Ai fini della progressione economica orizzontalelavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di @eramza nella posizione economica
in godimento pari a ventiquattro mesi.
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3. L’attribuzione della progressione economica zmizale avra decorrenza al 1°
gennaio dellanno nel quale viene sottoscritto d@do specifico e salvo diversa
indicazione delle partad eccezione per il 2018 per il personale che &uadrato
nella classe economica apicale secondo il precede@CNL e potra beneficiare
della previsione di una nuova classe economica piista per tutte le categorie dal
CCNL 2016-2018, la cui decorrenza sara dal 1° giugr2018

4. Il personale comandato o distaccato presso aitiii amministrazioni, aziende,
organizzazioni sindacali, ha diritto di partecipalée selezioni per le progressioni
orizzontali previste. A tal fine I'ente richiederall'ente di utilizzazione le

informazioni e le eventuali valutazioni effettuatd corso dell’'ultimo triennio.

€. 2.790,00 somma gia impegnata — Anno 2017;
€.2.790,00 Cat. A— B - C Anno 2018
Totale €. 5.580,00

Deliberazione di G.C. n°75/21-09-2017 - ApprovaeiofiRegolamento per la
disciplina del Sistema di valutazione per la pregi@ne economica orizzontale
(PEO).

Art. 14
Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organkzativa

1. Ai titolari di posizione organizzativa, di cdl'art. 14, in aggiunta alla retribuzione
di posizione e di risultato, vengono erogati anckeguenti trattamenti accessori:

a) l'indennita di vigilanza prevista dall'art. 3gnuma 1, lett. b), primo periodo, del
CCNL del 6.7.1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNdl #814.9.2000;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70-ter;

c) i compensi per lo straordinario elettorale,exiss dell’art. 39, comma 2, del CCNL
del 14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti s casi nei quali vi sia stata
I'acquisizione delle specifiche risorse collegatéo astraordinario elettorale dai
competenti soggetti istituzionali e nei limiti debtesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettoralespato nel giorno del riposo
settimanale, ai sensi dell’art.39, comma 3, del CGiél 14.9.2000, introdotto
dall’art.16, comma 1, del CCNL del 5.10.2001,

e) i compensi per lavoro straordinario connessalanita naturali, ai sensi dell'art.40
del CCNL del 22.1.2004; tali compensi sono ricomascsolo nellambito delle
risorse finanziarie assegnate agli enti con i peowienti adottati per far fronte ad
emergenze derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all’art. 56-ter, previsti pgpersonale dell'area della vigilanza;
g) l'indennita di funzione del personale addette ahse da gioco;
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h) i compensi che specifiche disposizioni di leggpressamente prevedano a favore
del personale, in coerenza con le medesime, traactitolo esemplificativo e non
esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo leeysioni dell’art.113 del
D.Lgs.n.50 del 2016 — corretto dal D. Lgs. 56/261Delibera Sez. Autonomie
Corte Conti n° 6/2018 e dichiarazione congiunt@ CCNL 2016/2018;

- i compensi professionali degli avvocati, ai satei’art.9 della legge n.114 del
2014;

- | compensi incentivanti connessi ai progetti pendono edilizio, secondo le
disposizioni della legge n. 326 del 2003; ai sedsil'art.6 del CCNL del
9.5.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivitaettupero dell’evasione dei tributi
locali, ai sensi dell'art.3, comma 57 della leggé62 del 1996 e dall'art.59,
comma 1, lett. p) del D.Lgs.n.446 del 1997;

- i compensi connessi agli effetti applicativi ¢ell. 12, comma 1, lett. b), del
D.L. n.437 del 1996, convertito nella legge n.59684, spese del giudizio.
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TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Capo Il
Istituti dell’orario di lavoro

Art. 15
Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro € di 36 ore settingi ed € funzionale all’orario di
servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di gieadisposto dalle disposizioni
legislative vigenti, I'orario di lavoro e articotasu cinque giorni, fatti salvi i servizi
che avranno la seguente articolazione su sei giorni

» Servizio Scuolabus;
» Servizio Manutentivo;
» Servizio Vigilanza, se organizzato.

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. @& 2003, la durata dell’orario di
lavoro non puo superare la media delle 48 orensatiali, comprensive del lavoro
straordinario, calcolata con riferimento ad un d@esaporale di sei mesi.

3. Le parti, con specifico accordo della duratasima di un anno, possono elevare a
10 mesi I'arco temporale di cui al comma 2.

4. Le articolazioni dell'orario di lavoro sono determinate con regolamento
apposito, gli attuali regolamenti in materia saranm oggetto di modifica e/o
integrazione entro tre mesi dalla stipula del presge CCDI, previo confronto
con la parte sindacale;

Ogni eventuale variazione sara oggetto di confreo® come previsto dall’art. 4.

5. Nel rispetto di quanto previsto dai precedewntnmi, per la realizzazione dei
suddetti criteri possono pertanto essere adotskehe coesistendo, le sottoindicate
tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsiahdasce temporali entro le quali sono
consentiti I'inizio ed il termine della prestazionavorativa giornaliera, secondo
guanto previstalall’apposito regolamento;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ce&ldei dipendenti in articolazioni
orarie prestabilite, second disciplina dello specifico regolamentq

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso ghiegrammazione di calendari di
lavoro plurisettimanali con orari superiori o intar alle trentasei ore settimanali nel
rispetto del monte ore previsgecondo il regolamento apposito
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6. E’ comunque possibile 'utilizzazione programandi tutte le tipologie, di cui al
comma 4, al fine di favorire la massima flessibilitella gestione dell’organizzazione
del lavoro e dei servizi.

7. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposonsecutivo giornaliero non
inferiore a 11 ore per il recupero delle energieqisiche.

8. Qualora l'orario di lavoro giornaliero eccedalirhite di sei ore, deve essere
previsto un intervallo per pausa, non inferioresata minuti.

Art. 16
Turnazioni

1. Il personale in turnazione deve essere, prexaanente, informato della turnazione
programmata per il mese successivo.

2. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali dlequevute a eventi o calamita
naturali, il numero dei turni notturni effettuabifiel’arco del mese da ciascun
dipendente non pud essere superiore a 10. L'eMeninaremento del numero
massimo di turni notturni mensili deve essere dgget accordo specifico di durata
massima annuale.

3. Il personale che si trovi in particolari situazi personali e familiari, di cui all’art.
27, comma 4 puo, a richiesta, essere escluso dH#ttuazione di turni notturni,
anche in relazione a quanto previsto dall’art. &nma 2, del D.Lgs. n. 151/2001.
Sono comunque escluse le donne dall'inizio deitodli gravidanza e nel periodo di
allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 17
Reperibilita

1. Per i servizi Anagrafe — Cimitero — Servizio ldrientegrato, viene istituito il
servizio di pronta reperibilita. Esso € remunei@a la somma di € 10,33 - 13,00
per 12 ore al giorno. Tale importo e raddoppiat@aso di reperibilita cadente in
giornata festivaanche infrasettimanale o di riposo settimanalersde il turno
assegnato.

2. In caso di chiamata l'interessato dovra raggimegl posto di lavoro assegnato
nell'arco di trenta minuti.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo inbitgeper piu di 6 volte in un
mese; gli enti assicurano la rotazione tra piu stigg@nchevolontari. 1| Numero
massimo di reperibilita mensile puo essere increéatera 7 con specifico accordo
della durata massima di un anno.

4. L’indennita di reperibilita di cui ai commi 14 non compete durante |'orario di
servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta ind&nre frazionabile in misura non
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inferiore a quattro ore ed € corrisposta in projpme alla sua durata oraria
maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la proegeribilita cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il turnegrsso, il dipendente ha diritto ad
un giorno di riposo compensativo anche se non @nwtio a rendere alcuna
prestazione lavorativa. Nella settimana in cuidcei del riposo compensativo, |l
lavoratore e tenuto a rendere completamente koradinario di lavoro previsto. La
fruizione del riposo compensativo non comporta, wogue, alcuna riduzione
dell’orario di lavoro settimanale.

5. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestatagono retribuite come lavoro

straordinario o compensate, a richiesta, ai seslfat.38, comma 7, e dell’art.38-

bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente recoporario; per le stesse ore &
esclusa la percezione del compenso di cui al coinma

6. Nell'ipotesi di chiamata del lavoratore in rapéita cadente nella giornata del
riposo settimanale, secondo il turno assegnat@tapyplicazione, la disciplina di cui
all'art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000

€. 10,33 per 12 ore al giorno - n° 6 unita impegnat= Totale €. 2.300,00

Art. 18
Orario multiperiodale

1. In caso di programmazione dell’'orario multipeiate, i periodi di maggiore e di
minore concentrazione dell'orario devono esserwithehti contestualmente di anno
In anno e non possono superare le 13 settimane.

2. Le forme di recupero nei periodi di minor cargidavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavaordinario oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorativessilase della volonta del singolo
lavoratore.

Art. 19
Pausa

1. Qualora la prestazione di lavoro giornalieraeelecle sei ore, il personale, purché
non in turno, ha diritto a beneficiare di una padsalmeno 30 minuti al fine del
recupero delle energie psicofisiche e della evémtw@nsumazione del pasto,
secondo la disciplina di cui agli artt.45 e 46 @€INL del 14.9.2000 e tenendo conto
delle deroghe in materia previste dall'art. 13 @&NL del 9.5.2006, nonché di
guanto previsto dall’articolo 20 (orario di lavdtessibile).

2. La durata della pausa sara al massimo di 30tminu

3. Una diversa durata della pausa giornalieragtispa quella stabilita puo essere
prevista per il personale che si trovi nelle segustuazioni:
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- personale che beneficia delle tutele connesseradliternita o paternita di cui al
D.Lgs. n. 151/2001;

- personale che assiste familiari portatori di heayl ai sensi della legge n. 104/1992;
- personale inserito in progetti terapeutici diuero di cui all’art. 44;

- personale in situazione di necessita connesadratjuenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

- personale impegnato in attivita di volontariatobase alle disposizioni di legge
vigenti.

4. La prestazione lavorativa, quando esercitatdan@ito di un orario di lavoro
giornaliero superiore alle sei ore, puo non essgegrotta dalla pausa in presenza di
attivita obbligatorie per legge.

Capo Il
Conciliazione vita-lavoro

Art. 20
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguiva mnaggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, il personale benefiaell’'orario flessibile giornaliero.
Tale modalita consiste nella flessibilita in erdraéd in uscita di 30 minuti.
Compatibilmente con le esigenze di servizio, iletigente puo avvalersi di entrambe
le facolta nellambito della medesima giornata. Pgyersonale la cui prestazione
supera le sei ore giornaliere, nellambito dellasflibilita in uscita, € possibile
collocare la pausa di mezz'ora alla fine del tulhtavoro.

2. L’eventuale debito orario derivante dall'appimme del comma 1, deve essere
recuperato nell’ambito del mese di maturazioneodetiésso, secondo le modalita e i
tempi concordati con il dirigente. Nei casi di otjiya difficolta di recupero del
debito orario, lo stesso andra a decurtare la baelb& ore di cui all’articolo 20 bis.

3. In relazione a particolari situazioni personalciali o familiari, sono favoriti
nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con fiee di flessibilita ulteriori rispetto al
regime orario adottato dall'ufficio di appartenenzampatibilmente con le esigenze
di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternitpaternita di cui al D.Lgs. n.
151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai selefla legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupeli cui all'art. 44;
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- si trovino in situazione di necessita conneskefeéquenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato indesalle disposizioni di legge vigenti.

Art. 21

Banca delle ore

1 E istituita la banca delle ore del Comune ditighsne Cosentino con un conto
individuale per ciascun lavoratore dell Amministi@ze.

2 Nella banca delle ore, su richiesta del dipetaleonfluiscono le ore di lavoro
straordinario che verranno evidenziate mensilmealia busta paga.

3 Le ore accantonate possono essere richiestastauo lavoratore o in retribuzione

0 come permessi compensativi per le proprie atifdtmative o anche per necessita
personali e familiari. Le ore accantonate possaatesi, essere utilizzate per

compensare il debito orario di cui al comma 2 defiicolo 20 del presente CCDI.

Capo IV
Ferie e festivita

Art. 22
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita deanto patrono

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e nomsomonetizzabili. Esse sono fruite,
previa autorizzazione, nel corso di ciascun anmarepin periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richielgtiedipendente.

2. L'ente pianifica le ferie dei dipendenti al fidegarantire la fruizione delle stesse
nelle seguenti modalita:

* il godimento di almeno due settimane continuatiee periodo 1 giugno - 30
settembre

3. Nei casi di elevazione del periodo di maggioreieore concentrazione dell’orario
multiperiodale o dell'arco temporale su cui € chltm il limite delle 48 ore
settimanali medie, il personale interessato patae delle ferie maturate entro il
primo semestre dell'anno successivo.
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Art. 23
Festivita infrasettimanali

1. In applicazione degli articoli 22 e 24 del CCRQOO0, l'attivita prestata in giorno
festivo infrasettimanale dal personale turnistaoe turnista da titolo, a richiesta del
dipendente, a equivalente riposo compensativo a afresponsione del compenso
per lavoro straordinario con la maggiorazione pmtviper il lavoro straordinario
festivo.

Art. 24
Disciplina sperimentale delle ferie fruibili ad ore(solo per le Regioni, Enti o
Agenzie regionali)

1. Ai fini della eventuale fruizione delle ferie ade, sono stabiliti i seguenti monte
ore annuali:

a) 202 ore, corrispondenti ai 28 giorni di feriecdi all’art. 28, comma 2 del CCNL
16 - 18;

b) 192 ore, corrispondenti ai 32 giorni di feriecdi all’art. 28, comma 3 del CCNL
16 - 18;

c) 187 ore, corrispondenti ai 26 giorni di feriecdi all’art. 28, comma 4 del CCNL
16 - 18;

d) 180 ore, corrispondenti ai 30 giorni di feriecdi all’art. 28, comma 4 del CCNL
16 - 18.

2. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziatapnte ore di cui al comma 2 sono
riproporzionati, in relazione alla ridotta duratlld prestazione lavorativa.

3. Qualora le ferie siano fruite per l'intera giata si determina una decurtazione dei
monte ore di cui al comma 2, pari all’'orario ordinache il dipendente avrebbe
dovuto effettuare nella stessa giornata.

4. Per garantire il recupero psico-fisico del dgbemte, devono comunque essere
fruiti nellanno almeno 20 giorni interi, nel casdi articolazione dell'orario
settimanale su cinque giorni, e almeno 24 giorel,caso di articolazione dell’orario
settimanale su sei giorni.

5. | monte ore di cui al comma 1 possono compengaiebito orario di cui al
comma 2 dell'articolo 20 del presente CCDI.
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Art. 25
Ferie e riposi solidali

1.Viene istituita la banca delle ore delle ferieidali a cui possono attingere
dipendenti che abbiano esigenza di prestare aszsste figli minori che necessitino
di cure costanti, per particolari condizioni digal

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il digente pud cedere alla banca delle ore
delle ferie solidali, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferie, nella propria disponildjiteccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamenied ai sensi dell’art. 10 del D.

Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultisamo quantificate in 20 giorni nel

caso di articolazione dell’'orario di lavoro settimage su cinque giorni e 24 giorni nel
caso di articolazione dell'orario settimanale &idieo su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festivitgpgresse di cui all’'art. 28.

2. | dipendenti che si trovino nelle condizionirdicessita considerate nel comma 1,
possono presentare specifica richiesta all’entdgeredile, di utilizzo di ferie e
giornate di riposo per un una misura massima dgi8dni per ciascuna domanda,
previa presentazione di adeguata certificazionejpcovante lo stato di necessita
delle cure in questione, rilasciata esclusivametide idonea struttura sanitaria
pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamenota a tutto il personale
I'esigenza, garantendo I'anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla riclagsu base volontaria, formalizzano
la propria decisione, indicando il numero di giodniferie o di riposo che intendono
cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie @ rposo offerti superi quello dei
giorni richiesti, la cessione dei giorni e effetautn misura proporzionale tra tutti gli
offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie orgposo offerti sia inferiore a quello
dei giorni richiesti e le richieste siano plurinke,giornate cedute sono distribuite in
misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

7. Il dipendente richiedente puo fruire delle gaien cedute, solo a seguito
dellavvenuta completa fruizione delle giornatefetie o di festivita soppresse allo
stesso spettanti, nonché dei permessi di cui &ll22 e dei riposi compensativi
eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsk@omma 7, le ferie e le giornate di
riposo rimangono nella disponibilita del richiedefino al perdurare delle necessita
che hanno giustificato la cessione. Le ferie eidengite di riposo sono utilizzati nel
rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittithgorima della fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giornate di riposgodaie del richiedente, i giorni tornano
nella disponibilita degli offerenti, secondo unterio di proporzionalita.
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Capo V
Permessi, assenze e congedi

Art. 26
Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi

1. A domanda del dipendente sono concessi pernmssii seguenti casi da
documentare debitamente con le seguenti modalita:

partecipazione a concorsi od esami, limitatamenggoani di svolgimento delle
prove: giorni otto all'anno;

lutto per il coniuge, per i parenti entro il secorgtado e gli affini entro il primo
grado o il convivente ai sensi dell’art. 1, comr6i&50 della legge n. 76/2016:
giorni tre per evento da fruire entro 7 giorni leatovi dal decesso.

15 giorni consecutivi in occasione del matrimoriiali permessi possono essere
fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui atstcontratto il matrimonio.

per particolari motivi personali o familiari

tre giorni di permesso di cui all' art. 33, commal@la legge 5 febbraio 1992, n.
104. Tali permessi sono utili ai fini delle feriedella tredicesima mensilita e
possono essere utilizzati anche ad ore, nel limiéssimo di 18 ore mensili.
(una programmazione mensile dei giorni in cui ideenassentarsi, da
comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizia dgni mese. In caso di
necessita ed urgenza, il lavoratore comunica liesseelle 24 ore precedenti la
fruizione del permesso e, comunque, non oltrezZisndell’orario di lavoro del
giorno in cui il dipendente si avvale del permest®sso)

permessi per i donatori di sangue e di midollo ossispettivamente previsti
dall’art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 coswstituito dall’art. 13 della
legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall'art. 5, commdella legge 6 marzo 2001 n.
52, nonché ai permessi e congedi di cui allart.cdmma 1, della legge
n.53/2000 (il dipendente che fruisce dei permessudal comma 4 comunica
all’ufficio di appartenenza i giorni in cui inten@ssentarsi con un preavviso di
tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenzaui la domanda di permesso
pud essere presentata nelle 24 ore precedentiulaiofie dello stesso e,
comunque, non oltre l'inizio dell’orario di lavortel giorno in cui il lavoratore
utilizza il permesso.)

Il dipendente, a domanda, puo assentarsi dal lawarovalutazione del
Responsabile preposto all'unitd organizzativa press presta servizio. Tali
permessi non possono essere di durata superiarenaia dell'orario di lavoro
giornaliero, purché guesto sia costituito da almgmattro ore consecutive e non
possono comungque superare le 36 ore annue. (Heegia del permesso deve
essere effettuata in tempo utile e, comunque, tto@ wn'ora dopo l'inizio della
giornata lavorativa, salvo casi di particolare mzge o necessita, valutati dal
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dirigente o dal responsabile. Il dipendente é teraurecuperare le ore non
lavorate entro il mese successivo, secondo modalidividuate dal

Responsabile di Settore; in caso di mancato reoupsr determina la
proporzionale decurtazione della retribuzione)

Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permepst I'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami disgycip fruibili su base sia
giornaliera che oraria, nella misura massima diot& annuali, comprensive
anche dei tempi di percorrenza da e per la sedavdro. La domanda di
fruizione dei permessi € presentata dal dipendeeltgispetto di un termine di
preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di pari@ce e comprovata urgenza o
necessita, la domanda puo essere presentata aelbbhe24 ore precedenti la
fruizione e, comunque, non oltre I'inizio dell'orardi lavoro del giorno in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permessarngliero od orario.
L’assenza per i permessi in questione € giustdicatdiante attestazione di
presenza, anche in ordine all'orario, redatta dadico o dal personale
amministrativo della struttura, anche privati, dienno svolto la visita o la
prestazione. L’attestazione € inoltrata all’entedilpendente oppure é trasmessa
direttamente a quest'ultima, anche per via telazaat cura del medico o della
struttura. | permessi in questione risultano incatfypli con altri permessi
previsti dal CCNL salvo il caso in cui il dipendentdopo aver esercitato il
diritto al permesso orario, torni in servizio e cegsivamente al manifestarsi,
anche improvvisamente, di una qualsiasi esigenzdapguale debba di nuovo
allontanarsi dal servizio prima del termine delgsro orario di lavoro: in questo
caso il dipendente potra usufruire dei permessi ordel riposo compensativo
derivante da precedente maggiore prestazione liwvara

Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazisamitarie, per le modalita di
esecuzione e/o per limpegno organico richiestommartino incapacita
lavorativa, 'assenza puo essere imputata a malattion piu al permesso di cui
al presente punto, con l'applicazione del relativattamento giuridico ed
economico. In tal caso l'assenza e giustificata Kattestazione rilasciata dal
medico o dalla struttura presso la quale é stédtwhta la prestazione, anche in
regime privato, dalla quale si evinca che a segigite predette prestazioni il
dipendente non possa riprendere servizio nellastgsrnata.

Nel caso in cui il dipendente, a causa delle pgtelsofferte, debba sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terag# cui derivi incapacita
lavorativa, prima dell'inizio della terapia, si pegle la presentazione
allAmministrazione di un’unica certificazione, dre cartacea, del medico
curante (specialista) che attesti la necessitatrddamenti sanitari ricorrenti,
comportanti I'incapacita da ultimo citata, secor@cli o calendari stabiliti e
fornendo il calendario previsto ove sussistentdal& certificazione dovranno
seguire le singole attestazioni di presenza dallaligdovranno risultare
I'effettuazione delle terapie, nelle giornate pst®j nonché la circostanza che le
prestazioni siano state somministrate nelllambigd diclo o calendario di
terapie prescritte dal medico. In occasione delBaza durante Ila
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somministrazione delle terapie, il dipendente nomggsg|ce all’'obbligo
reperibilita visita fiscale.

« Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta allevaétiformative programmate
dallamministrazione - permessi retribuiti, nellasora massima individuale di
150 ore per ciascun anno solare e nel limite magsarrotondato all’'unita
superiore, del 3% del personale in servizio a termpmteterminato presso
ciascuna amministrazione, all'inizio di ogni ann@®@er la concessione dei
permessi di cui al presente articolo, i dipenderteressati devono presentare,
prima dell'inizio dei corsi, il certificato di is@ione e, al termine degli stessi,
I'attestato di partecipazione e quello degli esapstenuti, anche se con esito
negativo. In mancanza delle predette certificaziopermessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali.

» Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeomque anni presso la stessa
amministrazione, compresi gli eventuali periodialioro a tempo determinato,
possono essere concessi a richiesta congedi pErrazione nella misura
percentuale annua complessiva del 10% del persde#ieediverse categorie in
servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeteatonal 31 dicembre di ciascun
anno. (Per la concessione dei congedi di cui alncart, i lavoratori interessati
ed in possesso della prescritta anzianita, devoreseptare all’'ente di
appartenenza una specifica domanda, contenentdichirione dell’attivita
formativa che intendono svolgere, della data dzinie della durata prevista
della stessa. Tale domanda deve essere presefaaoa30 giorni prima
dell'inizio delle attivita formative.)

Art. 27
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protem relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dell'art. 24 d&®l Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tatcgesi, per un periodo massimo di
congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell'ar¢emporale di tre anni, decorrenti
dalla data di inizio del percorso di proteziondib@eato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipente che intenda fruire del congedo
in parola e tenuta a farne richiesta scritta ditid del personale - corredata della
certificazione attestante I'inserimento nel peroads protezione di cui al comma 1 -
con un preavviso di sette giorni di calendario a Eimdicazione dell'inizio e della
fine del relativo periodo.

3. Il trattamento economico spettante alla lavarate quello previsto, per il congedo
di maternita, dall’art. 43 del CCNL 2016 - 2018.

4. 1l periodo di cui ai commi precedenti e compaitat fini dell’anzianita di servizio
a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed e utdefini della tredicesima mensilita.
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5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del camhgesu base oraria o giornaliera
nel’ambito dell’arco temporale di cui al comma la fruizione su base oraria
avviene in misura pari alla meta dellorario medgiornaliero del mese

immediatamente precedente a quello in cui ha inizongedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazionerdebporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale. Il rapporto a tempo parziale @amente trasformato in rapporto
di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavacatr

7. La dipendente vittima di violenza di genere iitaein specifici percorsi di
protezione di cui al comma 1, puo presentare domahdtrasferimento ad altra
amministrazione pubblica ubicata in un comune diwela quello di residenza, previa
comunicazione all'ente di appartenenza. Entro dgiindiorni dalla suddetta
comunicazione l'ente di appartenenza dispone ilsfdremento presso
I'amministrazione indicata dalla dipendente, ovsiano posti vacanti corrispondenti
alla sua categoria.

8. | congedi di cui al presente articolo possorsers cumulati con I'aspettativa per
motivi personali e familiari di cui all'art. 39 pen periodo di ulteriori trenta giorni.

L’Ente, ove non ostino specifiche esigenze di g#vyiagevola la concessione
dell’aspettativa, anche in deroga alle previsiailart. 42, comma 1 del CCNL 2016
- 2018.

Art. 28
Unioni civili

1. Al fine di assicurare I'effettivita della tutedai diritti e il pieno adempimento degli
obblighi derivanti dall'unione civile tra personelld stesso sesso di cui alla legge n.
76/2016, le disposizioni di cui al presente CCDérite al matrimonio, nonché le
medesime disposizioni contenenti le parole «coniugeconiugi» o0 termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna dellg gealf'unione civile.

Capo VI
Formazione del personale

Art. 29
Destinatari e processi della formazione

1. Le attivita formative sono programmate nei pidelia formazione del personale. |
suddetti piani individuano le risorse finanziaria destinare alla formazione, ivi
comprese quelle attivabili attraverso canali diafimiamento esterni, comunitari,
nazionali o regionali.
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2. Le iniziative di formazione del presente articolguardano tutti i dipendenti,
compreso il personale in distacco sindacale.

3. Nellambito dei piani di formazione possono esséndividuate attivita di
formazione che si concludono con l'accertamentdadeienuto accrescimento della
professionalita del singolo dipendente, attestf#ta\gerso certificazione finale delle
competenze acquisite, da parte dei soggetti clamiib attuata, in collegamento con
le progressioni economiche.

4. | piani di formazione possono definire anche adelogie innovative quali
formazione a distanza, formazione sul posto didavtobrmazione mista (sia in aula
che sul posto di lavoro), comunita di apprendimgotonunita di pratica.

5. L’Ente puo assumere iniziative di collaborazi@mos altri enti 0 amministrazioni
finalizzate a realizzare percorsi di formazione naned integrati.

6. Il personale che partecipa alle attivita di famone organizzate
dallamministrazione € considerato in servizio @i i effetti. | relativi oneri sono a
carico della stessa amministrazione.

7. Le attivita sono tenute, di norma, durante Farardinario di lavoro. Qualora le
attivita si svolgano fuori dalla sede di servizioparsonale spetta il rimborso delle
spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

8. In sede di organismo paritetico di cui all'&t(o in sede di confronto per gli Enti
al di sotto dei 300 dipendenti), possono essenautate proposte di criteri per la
partecipazione del personale, sulla base dei fapbisformativi, garantendo
comunque pari opportunita di partecipazione

9. L’ amministrazione cura, per ciascun dipendelateaccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate attuazione del presente articolo,
concluse con accertamento finale delle competecg@site.

10. Nellambito dell’Organismo paritetico di cuil'att. 6 (o in sede di confronto
negli Enti con meno di 300 dipendenti):

a) possono essere acquisiti elementi di conosaehatavi ai fabbisogni formativi del
personale;

b) possono essere formulate proposte allammirzistng, per la realizzazione delle
finalita di cui al presente articolo;

C) possono essere realizzate iniziative di mongmgia sulla attuazione dei piani di
formazione e sull'utilizzo delle risorse stanziate.

11. Nelllambito dei piani di formazione, possonse¥g individuate anche iniziative
formative destinate al personale iscritto ad albofgssionali, in relazione agli
obblighi formativi previsti per I'esercizio dellagfessione.

12. Al finanziamento delle attivita di formazionepsovvede utilizzando la somma
annua di€. 1.000,00.Ulteriori risorse possono essere individuate asrsindo i
risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione eanali di finanziamento esterni,
comunitari, nazionali o regionali.
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TITOLO V
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Lavoro a tempo determinato

Art. 30
Trattamento economico-normativo del personale conantratto a tempo
determinato e in somministrazione

1. Al personale assunto a tempo determinato edeetopale con contratto di
somministrazione si applica il trattamento econ@maxcessorio previsto dalla
contrattazione collettiva vigente per il persoradsunto a tempo indeterminato. Nel
caso del personale in somministrazione, gli onelitchttamento accessorio sono a
carico dello stanziamento di spesa per il progeitattivazione dei contratti di
somministrazione a tempo determinato.

Capo Il
Lavoro a tempo parziale

Art. 31
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non guperare il 25 per cento della
dotazione organica complessiva di ciascuna cai@galevata al 31 dicembre di ogni
anno.

2. Ai fini della trasformazione del rapporto di tae da tempo pieno a tempo
parziale, i dipendenti gia in servizio presentappasita domanda, con cadenza
semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande deweresindicata I'eventuale

attivita di lavoro subordinato o autonomo che pefidente intende svolgere ai fini
del comma 7.

3. L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla rmene della domanda, concede la
trasformazione del rapporto, nel rispetto dellerfere delle modalita di cui al comma
11 oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente masgrevisto dal comma 1;

b) l'attivita di lavoro autonomo o subordinato, cihdavoratore intende svolgere,
comporti una situazione di conflitto di interess da specifica attivita di servizio
svolta dallo stesso ovvero sussista comunque tuezgine di incompatibilita;
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c) in relazione alle mansioni ed alla posiziondadiro ricoperta dal dipendente, si
determini un pregiudizio alla funzionalita dell’ent

4. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo @&z qualora la prestazione non sia
superiore al 50% di quella a tempo pieno, possovmigsre un’altra attivita
lavorativa e professionale, subordinata o autonomla;ispetto delle vigenti norme in
materia di incompatibilita e di conflitto di intess. | suddetti dipendenti sono tenuti a
comunicare, entro quindici giorni, all'ente nel tpgrestano servizio I'eventuale
successivo inizio o la variazione dell’attivita dmativa esterna.

5. Qualora il numero delle richieste ecceda il cwEnte fissato, viene data la
precedenza ai seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni pseasdall’articolo 8, commi 4 e 5, del
D. Lgs. n. 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particotaandizioni psicofisiche;
c) dipendenti che rientrano dal congedo di matamipaternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mmediacompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniudleconvivente, i figli e gli altri familiari
conviventi senza possibilita alternativa di assisée che accedano a programmi
terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipeniit

f) genitori con figli minori, in relazione al lonaumero;

g) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo palez stabilizzati ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

6. | dipendenti hanno diritto alla trasformazionel dapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale nelle ipotesi previste ddll’8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n.
81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande soesgmtate senza limiti temporali,
I'ente da luogo alla costituzione del rapporto avdro a tempo parziale entro il
termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuat&ale titolo non sono considerate ai
fini del raggiungimento del contingente fissato.

7. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro mgde parziale hanno diritto di
chiedere la trasformazione del rapporto a tempogotecorso un triennio dalla data
di assunzione, a condizione che vi sia la dispbtibiel posto in organico e nel
rispetto dei vincoli di legge in materia di asswmzi Tale prerogativa € riconosciuta,
in subordine, anche nel caso in cui la disponéitiel posto in organico e il rispetto
dei vincoli di legge in materia di assunzioni carts@o solamente un aumento della
percentuale oraria del rapporto di lavoro part-time
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TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 32
Prestazioni del personale in occasione di svolgimendi attivita ed iniziative di
carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personalegerakdi fuori dell'orario ordinario di
lavoro, impiegato per le attivita di sicurezza epdlizia stradale necessarie per lo
svolgimento di attivita e di iniziative di carateprivato, ai sensi dell'art.22, comma
3-bis, del D.L. n. 50/2017 conv. in L. 96/2017 et&@onferenza Stato-Citta del 26-
07-2018, nei limiti da questo stabilit, sono reratate con un compenso di
ammontare pari a quelli previsti per il lavoro stdinario dall'art. 38, comma 5, del
CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntive,cdi al comma 1, siano rese di
domenica o nel giorno del riposo settimanale, @treompenso di cui al comma 1, al
personale € riconosciuto un riposo compensativo dilirata esattamente
corrispondente a quella della prestazione lavaatrsa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifia dspetto del limite massimo
individuale di ore di lavoro straordinario, di call’art. 14, comma 4, del CCNL
dell'1.4.1999 e all'art.38, comma 3, del CCNL ddl9.2000 e non rientrano nel tetto
massimo spendibile per i compensi per lavoro stiiaario, di cui al medesimo art.14
del CCNL dell’1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei pemsi e dalla fruizione dei riposi

compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanzesitlusivamente con le risorse a tal
fine destinate, nelllambito delle somme complesseate versate dai soggetti
organizzatori o promotori delle attivita o delleziative, secondo le disposizioni

regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

5. Le parti di cui all'articolo 6 comma 2 si indeemo almeno una volta I'anno per
monitorare le risorse disponibili e definirne léateva destinazione.

Art. 33
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice dlla strada

1. Le parti, con specifico accordo, concordanarlalita di utilizzo dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie riscossi daltEnnella quota da questi
determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 leftec), del D.Lgs.n.285/1992

2. Una parte delle risorse, pari€al0,00,verra versato al Fondo di previdenza
complementare Perseo-Siri& fatta salva la volonta del lavoratore di conserva
comunque l'adesione eventualmente gia intervenutiverse forme pensionistiche
individuali);
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3. Una quota pari & 10,00integra le risorse del Fondo del salario accesgoer
I'erogazione di incentivi monetari collegati a dii\g di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e saled

Art. 34
Indennita di servizio esterno

1. Al personale che, in via continuativa, rendeptastazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compeina indennita giornaliera, il cui
importo € determinato entro i seguenti valori minenmassimi giornalieri: Euro 1,00
- Euro 10,00.

2. L’indennita di cui al comma 1 € commisurata gilernate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente | iriseh disagi connessi
all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. L'indennita di cui al presenta articolo:

a) € cumulabile con l'indennita di turno, di cuffat. 23, comma 5 del CCNL 16 -
18;

b) € cumulabile con le indennita di cui all’art., ¥bmma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni

c) e cumulabile con i compensi connessi alla paréorce individuale e collettiva;

d) non e cumulabile con I'indennita di cui all'arD-bis del CCNL 16 - 18.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennitacdi al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate.

Personale impegnato n° 3 unita €. 2,00 X 3 unita X1 Mesi = Totale €. 1.980,00

Art. 35
Indennita di funzione

1. Gli enti possono erogare al personale inquadratie categorie C e D, che non
risulti incaricato di posizione organizzativa, unadennita di funzione per
compensare I'esercizio di compiti di responsabdiianessi al grado rivestito.

2. L’'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 eétetminato, tenendo conto
specificamente del grado rivestito e delle connagsponsabilitd, nonché delle
peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali anbientali degli enti, fino a un
massimo di € 3.000 annui lordi, da corrisponderedpeici mensilita.

3. Il valore dell'indennita di cui al presente eolo, nonché i criteri per la sua
erogazione, nel rispetto di quanto previsto al can#nsono determinati in sede di
contrattazione integrativa di cui all’art. 7.
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4. L'indennita di cui al comma 1 sostituisce pepérsonale di cui al presente titolo
I'indennita di specifiche responsabilita, di cdiat. 70 quinquies, comma 1.

5. L'indennita di cui al presente articolo:

a) e cumulabile con l'indennita di turno, di cull’aat. 23, comma 5 del CCNL 16 -
18;

b) &€ cumulabile con l'indennita di cui all'art. 3gomma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni

c) € cumulabile con l'indennita di cui all’art. Stinquies del CCNL 16 - 18;
d) e cumulabile con i compensi correlati alla perfance individuale e collettiva;
e) non é cumulabile con le indennita di cui all'@@-quinquies del CCNL 16 - 18;

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indenniiacdi al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all@rtdel CCNL 16 - 18.
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TITOLO VI
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

Art. 36
Determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare (U.P.D. — giusta delibeione di G.C. n° 77/24-05-2011) ed
Il dipendente, in via conciliativa, possono progedalla determinazione concordata
della sanzione disciplinare da applicare fuori dasi per i quali la legge ed Il
contratto collettivo prevedono la sanzione deldmamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in eds@eocedura conciliativa di cui
al comma 1 ha ad oggetto esclusivamente I'entilia danzione stessa ma non puo
essere di specie diversa da quella prevista dadjgel o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non e saggad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipentdepud proporre all’altra parte,
I'attivazione della procedura conciliativa di cui @mma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giornicsassivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesageamisi dell’art. 55-bis, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta smepesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D. Lgs. h65/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altriiatella procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bignama 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umangria prospettazione dei fatti,
delle risultanze del contraddittorio e la propastardine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione dpfi@posta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dallelttadi attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al vicento della proposta, con le
modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n58®01. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale emim riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui aflta55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.
La mancata accettazione comporta la decadenzapdetiedalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita dlspe competente convoca nei tre
giorni successivi il dipendente, con I'eventualsistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell'associazione sindacalel ¢avoratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positi\azcordo raggiunto e formalizzato in

un apposito verbale sottoscritto dall’autorita ghboare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non e soggettanpugnazione, puo essere
irrogata dall’autorita disciplinare competente.
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8. In caso di esito negativo, questo sara riporitat@pposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresh decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'articolo 5%slalel D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve tatersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dedjazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzionda dpfocedura conciliativa

eventualmente gia avviata ed ancora in corso dgsuento e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente dedtessa.
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TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 37
Fondo risorse decentrate: componenti di costituziaa

1. Risparmi ex art.2¢.3d.lgs165/2001(art.67c.2ettcnl 2016-18)

2. Incremento per riorganizzazioni con aumento ziotee organica - (art.67 c.2
lett.h) ccnl 2016-18)

3. Ria e assegni ad personam personale cessatcameti precedente in misura
intera-(art.67c.2lett.c) ccnl 2016-18)

4.Incremento dello 0,20% dei risparmi per riduzionganico dirigenza (art.67 c.2
lett.f) ccnl 2016-18)(solo regioni)

5. Eventuale decurtazioni del fondo - parte stapie rispetto limite del salario
accessori (componente negativa)

6. Storicizzazione Fondo 2017 -Unico importo coitsdb anno 2017 (art.67 c.2 lett.
a) ccnl 2016-18)

7. Incremento di euro 83,20 per il personale irviger al 31/12/2015 dal 2019 —
(art.67 c.2 lett. b) ccnl 2016-18)

8. Rideterminazione per incremento stipendio daiB28(art.67 c.2 lett. d) ccnl 2016-
18)

9. Incremento/decremento per personale trasféate.67 c.2 lett. e) ccnl 2016/18

10. Incremento per riduzione stabile straordindiab 2018 -(art.67 c.2 lett. g) ccnl
2016-18)

11. Adeguamento della “media fondo” del personalg@rmvinciale con riferimento
al valore medio del fondo del personale delle Radioegge Bilancio 2018 com. 800
art.1)

12. Incremento per riorganizzazioni con aument@ziohe organica limitatamente
al passaggio dei CPI alle Regioni (Legge bilan€ia®com 799 art.1)

13. Specifiche disposizioni di legge -(art.67 @B.Ic) ccnl 2016-18)
14. Integrazione fondo cciaa -(art.67 ¢.10 ccnla20&)

15. Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumeathdtazione organica -(art.67 c.3
lett. ) ccnl 2016-18)

16. Integrazione 1,2% -(art.67 c.3 lett. h) ccnl@Q.8)
17. Messi notificatori -(art.67 c.3 lett. f) ccrOP6-18)

18. Ria e assegni ad personam personale cessdnmelprecedente in misura
frazionata -(art.67 c.3 lett.d) ccnl 2016-18)

32



19. Eventuale decurtazioni del fondo -parte stapie rispetto limite del salario
accessorio

20. Economie fondo straordinario confluite (artc63d lett. a) ccnl 2016-18)

21. Sponsorizzazioni, accordi di collaborazionimpensi istat, ecc. (art. 43, |.
449/1997; art.67 c.3 lett. ¢) ccnl 2016-18)

22. Risorse piani razionalizzazione e riqualificema spesa (art.67 c.3 lett. b) ccnl
2016-18; art. 16, commi 4 e 5, d.l. 98/2011)

23. Integrazione percentuale della parte variglite67 c.3 lett. j) ccnl 2016-18; art.
23, commi 4 e 6, d.Igs.75/2017)

24. Incentivi per funzioni tecniche (art. 113, d.1¢0/2016; art.67 c.3 lett. c) ccnl
2016-18)

25. Integrazione parte variabile ex art.23 commai@ldel d.lgs.75/2016 (integrazione
sperimentale per citta metropolitane e regioni)

Art. 38
Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo

1. L’Ente rende annualmente disponibili tutte ksorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie paispgondere i differenziali di
progressione economica, al personale beneficialle dtesse in anni precedenti e di
guelle necessarie a corrispondere i seguenti rimatia economici fissi a carico delle
risorse stabili del fondo: quote dell'indennitacdimparto, di cui all'art. 33, comma 4,
lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004; incrementla indennita riconosciute al
personale educativo degli asili nido, di cui al’at, comma 7, secondo periodo, del
CCNL del 14.9.2000 e di cui all'art. 6 del CCNL d&l10.2001; indennita che
continuano ad essere corrisposte al personalexd¥®lll qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi @etl’ 37, comma 4, del CCNL del
6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibdifisorse corrispondenti ai predetti
differenziali di progressione economica e trattaingssi del personale cessato dal
servizio nell’anno precedente o che abbia acqulsitoategoria superiore ai sensi
dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infineseedisponibili eventuali risorse
residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non intdgrente utilizzate in anni precedenti,
nel rispetto delle disposizioni in materia contabil

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sdesicomma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuaB®%o di parte variabilg
c¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’ai®0-bis del CCNL 16 - 18;

d) indennita di turno, indennita di reperibilitatonthé compensi di cui all’'art. 24,
comma 1 del CCNL del 14.9.2000;

33



e) compensi per specifiche responsabilita, secdaddiscipline di cui all’art. 70
guinquies del CCNL 16 - 18;

f) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexied indennita di servizio esterno di cui
all’art.56-quater del CCNL 16 - 18 ;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, masciuti esclusivamente a valere
sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. i®) compresi i compensi di cui all’art.
70-ter del CCNL 16 - 18,

h) compensi ai messi notificatori, riconosciutilastvamente a valere sulle risorse di
all’art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 16 - 18ceado la disciplina di cui all’art. 54
del CCNL del 14.9.2000;

I) compensi al personale delle case da gioco sectandisciplina di cui all'art. 70-
guater del CCNL 16 - 18, riconosciuti a valere esuisorse di all’art. 67, comma 3,
lett. g) del CCNL 16 - 18, ed, eventualmente, pegpdrte non coperta da tali risorse,
con risorse generali di parte stabile;

) progressioni economiche, con decorrenza nelbadnriferimento, finanziate con
risorse stabili.

Art. 39
Differenziazione del premio individuale

1. Il Nucleo di Valutazione/OlV, sulla base deltsmma di valutazione vigente,
valutera la performance individuale del personalAimministrazione in funzione
del raggiungimento degli obiettivi previsti. Gli ieltivi in questione devono essere
comunicati al personale interessato entro il mesgednaio dell’anno in cui viene
effettuata la valutazione.

2. Ai dipendenti che conseguano le valutazioniglgvate, secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione dell'ente, e attribuitaa maggiorazione del premio
individuale del 30% del valore medio pro-capite geemi attribuiti al personale
valutato positivamente che si aggiunge alla quiitaletto premio attribuita al
personale valutato positivamente sulla base dircselettivi.

3. Eventuali resti sono retribuiti utilizzandoneedia ponderata.

Art. 40
Performance organizzativa e Performance individuad

1. Il Nucleo di Valutazione/OlV, sulla base deltsma di valutazione vigente,
valutera la performance organizzativa dei servel’ Amministrazione in funzione
del raggiungimento degli obiettivi previsti. Gli ieltivi in questione devono essere
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comunicati al personale interessato entro il mesgednaio dell’anno in cui viene
effettuata la valutazione.

2. Le risorse messe a disposizione per I'anno 20d@ontano complessivamente ad
€. 9.531,00 cosi suddivisi:

e 70% pari ad €. 6.671,70 Performance organizzativaaniP di
lavoro/Produlttivita.

 30% pari ad €. 2.859,30 per performance individuale

3. Eventuali resti sono retribuiti utilizzando ladmia ponderata e/o sono utilizzati per
incrementare la quota a disposizione della perfoomaorganizzativa dell’anno
successivo.

Art. 41
Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita darmhi di lavoro” destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o danper la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.

2. L'indennita di cui al presente articolo € comumgta ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivita di cui al comma 1, entseguenti valori minimi e massimi
giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1 € definita in sedeamtrattazione integrativa di cui
all’art. 7, comma 4, sulla base dei seguenti griter

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuihelle causali di cui al comma 1
nelle attivita svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, &dice ambientali degli enti interessati
e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indenniiacdi al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all@rt.

5. La presente disciplina trova applicazione adfta dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del presente CCNL.

Schema per la pesatura dell'indennita di condiziotavoro

Pesatura del rischio in base all'indice di risatihe il DUVR attribuisca all'attivita
svolta o alle condizioni del suo svolgimento

a) indice di rischio basso (peso causale 0)
b) indice di rischio medio (peso causale 1)
c) indice di rischio alto (peso causale 2)

35



d) indice di rischio molto alto ((peso causale 3)

Pesatura del maneggio valori in base all'incarnmaniziario contabile ricoperto
a) economi (peso causale 3)

b) sostituti economi (peso causale 2)

C) riscuotitori speciali, agenti pagatori (pesoszda 1)

d) nessuna maneggio valori (peso causale 0)

Pesatura del disagio in base alla descrizioneatislita svolta
a) Nessuna condizione di disagio (peso causale 0)

b) Disagio connesso allo stress relazionale ricoiide alle prestazioni che
comportano una effettiva e prolungata attivita minf- office con esposizione al
rapporto con il pubblico per almeno 3 ore al giofpeso causale 2)

c) Improgrammabilita dell'orario di servizio, riadurcibile a prestazioni lavorative
caratterizzate da articolazioni orarie di particelfiessibilita richiesta dalla peculiare
natura del servizio da erogare alla collettivitatanin orari notturni (peso causale 3)

d) Elevato grado di disagio correlato alla prestazidi servizi di controllo e presidio
del patrimonio mobiliare e immobiliare resi anchre drario notturno nonché le
particolari condizioni di stress, connesse allairsae alla delicatezza delle attivita di
custodia e vigilanza del patrimonio trattato, diigtusso valore storico e artistico.
(peso causale 4)

e) Disagio connesso allo stress relazionale ricoibda alle prestazioni che
comportano una effettiva e prolungata attivita atenza problematica in condizioni
di disagio sociale e con scarsa conoscenza degjadiitaliana (peso causale 5)

f) Ampia flessibilitd del modello organizzativo dservizi educativi e scolastici,

articolato in modo da coprire un arco orario sin@l@uello per il quale & prevista
I'applicazione dell'istituto della turnazione cofflessibilita della prestazione

lavorativa che prevede entrate ed uscite; diveedd# nei giorni della settimana;
disponibilita alla variazione degli orari pianiftcaramite anticipi/posticipi o cambi

turno necessari al funzionamento del servizio; ssit® di rendere prestazioni per
attivita che si protraggono oltre l'orario di chita del servizio (organismi di

partecipazione - collegi — formazione) (peso caual

o Rischio bassdRischio medidrischio alto RI'SCh'O molt
Rischio alto
F_’esa_tura 0 4 5 6
rischio
Maneggio Nessur . Agenti Sostituti ,
: maneggio : . Economi
Valori ; pagatori economi
valori
0 1 2 3
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Disagio Disagio tipo Disagio tipo Disagio tipo Disagio tipo D Disagio tipo Disagio tipo F
A B C E
0 2 3 4 5 6
: Enti 30000Enti 30000 ab. < Enti .. . . Loy .
Indice Ente ab. < 100000 ab < Enti 100000 ab.> Regioni, Province, Cittad Metrofzole
0 1 2

Criteri per il calcolo dell'indennita
Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causale’indice dell’ente
La somma dei pesi determina in quale fascia satibvalore dell’indennita

Peso delle 3 causali Fascia indennita
1-3 €1 -€3
4-6 €4 -€6
>6 €7-€10

Il valore definitivo viene poi stimato all'interndella fascia in base alle risorse
disponibili e all'apprezzamento che fa il tavoldrditativa dell'attivita svolta

Ecco degli esempi

Es. Lavoratore che fa attivita di sportello e hacérico di economo con esposizione
al rischio basso in un ente con meno di 30.000l&atalore causali (0+3+3+0) = 6
fascia €4 -€6

Es. Lavoratore che non ha condizioni di disagim esposizione al rischio alto e che
non maneggia valori in un ente con piu di 30.000tale valore causali (2+0+0+1) =
3 fascia €1 -€3

Es. Lavoratore che non ha condizioni di disagiotigel F con esposizione al rischio
medio e che non maneggia valori in un ente cordpi®0.000. Totale valore causali
(1+0+7+2) = 9 fascia €7-€10 —

(Vedi Verbale OO.SS. Prot. 6831/11-07-2018).
Istituto indennita condizioni di lavoro (rischio e disagio) (art. 70 bis CCNL

2016/2018) I'importo previsto € pari ad € 2,00 pefl3 unita e per 11 mesi —
TOTALE €. 8.580,00;

Istituto indennita condizioni di lavoro (disagio front-office) (art. 70 bis CCNL
2016/2018) — TOTALE €. 2.640,00 (€. 330,00 X n° 8ita);
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Istituto indennita condizioni di lavoro (disagio/maneggio valori) (art. 70 bis
CCNL 2016/2018) — TOTALE €. 875,00 (n° 4 dipendenagenti contabili Cat. B
e C).

Art. 42

Compensi derivanti da norme di legge

1. L’Ente, sulla base di un eventuale e specificooedo tra le parti, corrisponde

compensi aggiuntivi al personale per remunerarst@zeni connesse a:

* indagini statistiche;
» funzioni tecniche,

2. Gli oneri concernenti I'erogazione dei compeafhissui al presente articolo trovano
copertura esclusivamente nella quota parte delribotd riconosciuto sulla base

delle norme di legge.

Art. 43

Indennita per specifiche responsabilita

1. Per compensare l'eventuale esercizio di comgie comportano specifiche
responsabilita, al personale delle categorie B, B, €he non risulti incaricato di

posizione organizzativa ai sensi dell'art.13 e sefjupud essere riconosciuta una
indennita di importo non superiore a € 3.000 artwongii.

2. Un’indennita di € 350 annui lordi viene riconga al lavoratore che non risulti
incaricato di posizione organizzativa ai sensi'ddllL3 e seguenti per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale dwdlegorie B, C e D attribuite con
atto formale degli enti, derivanti dalle qualificle Ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorab®nché di responsabile dei tributi stabilite dédiggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente afti@dgli archivisti informatici nonché
agli addetti agli uffici per le relazioni con il balico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al peréoraldetto ai servizi di protezione
civile;
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuitai messi notificatori.
€. 350,00 annui
- Ufficio Elettorale Cat. B €. 350,00.
- Ufficio Tributi n® 2 unita Cat. B e C — Totale comgessivo €. 350,00.
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- Ufficio Stato Civile e Anagrafe n° 2 unita Cat. C - Totale complessivo
€.350,00.

Totale €. 1.050,00

Art. 44
Integrazione della disciplina della trasferta

1. Il tempo di viaggio viene considerato attivitvdrativa anche per le categorie di
lavoratori per i quali in relazione alle modaliteedpletamento delle loro prestazioni
lavorative € necessario il ricorso all’istituto lderasferta di durata non superiore alle
dodici ore. A tale scopo, gli enti, sulla base @g@ltopria organizzazione e nel rispetto
degli stanziamenti gia previsti nei relativi capiah bilancio destinati a tale finalita,
definiscono, previo confronto con le OOSS, le @&Asni lavorative di riferimento.
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TITOLO IX
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 45
Welfare integrativo

Saranno quantificate in sede di contrattazione riegta annualmente le risorse
disponibili per la concessione di benefici di natassistenziale e sociale in favore di
dipendenti e degli appartenenti ai rispettivi nutdeniliari tra i quali:

a) Iniziative di sostegno al reddito della famiglia;
b) Supporto allistruzione e promozione del merito fifgi;
c) Contributi a favore di attivita culturali, ricreaéi e con finalita sociale;

d) Piccoli prestiti a favore del personale dipendendi®,restituire mensilmente
senza interessi, per particolari necessita o emeaie( matrimoni del
dipendente o di figli, cure mediche proprie o dimpmnenti del nucleo
familiare, ecc.).

Art. 46
Previdenza complementare

1. Al fine di una consapevole ed informata adesid@iedipendenti alla previdenza
complementare negoziale, I'Ente fornisce, almen@ wwolta I'anno, adeguate
informazioni al proprio personale, anche medianteative formative, in merito al

Fondo negoziale di previdenza complementare P&sen- ove possibile con il

supporto professionale della struttura del predetiedo.

Art. 47
Smart working

1. Lo smart working rientra tra le politiche deltit¢ mirate ad agevolare un corretto
equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenaganizzative, valorizzazione e
sviluppo delle risorse umane e capacita di lavgprargprogetti.

2. L’accesso allo smart working non comporta alclimitazione dei diritti e delle
tutele previsti dalla legge e dai contratti coiletin vigore.

3. Il dipendente interessato allo smart workingrratte specifica richiesta scritta al
proprio Responsabile di Settore che autorizzepaogetto per la durata massima di
un anno prorogabile annualmente.

4. 1l dipendente puo in qualunque momento rinumcelrprogetto di smart working
dandone specifica motivazione.
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5. L’articolazione dell'orario di lavoro e quellardinariamente prevista per il
personale interessato al progetto. Le giornatendrsworking vengono programmate
con il Responsabile sulla base delle esigenzerdzaz

6. La sede di lavoro per lo svolgimento del pragstino le seguenti:
* Residenza privata del dipendente;

» ogni altro luogo individuato dal dipendente prewsarhente concordato con
il Responsabile.

7. Le giornate di smart working non fruite potraressere recuperate entro 60 giorni,
previa autorizzazione del Responsabile di Settore.

Art. 48
Telelavoro

1. Il telelavoro rientra tra le politiche dellEntmirate ad agevolare un corretto
equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenaganizzative, valorizzazione e
sviluppo delle risorse umane e capacita di lavgpoargprogetti.

2. L'accesso al telelavoro non comporta alcunatéimmone dei diritti e delle tutele
previsti dalla legge e dai contratti collettivivigore.

3. Il dipendente interessato al telelavoro tragenepecifica richiesta scritta al
proprio Responsabile di Settore che autorizzepragetto per la durata massima di
un anno prorogabile annualmente.

4. 1l dipendente pud in qualunque momento rinumcial progetto di telelavoro
dandone specifica motivazione.

5. L’articolazione dell'orario di lavoro e quellardinariamente prevista per il
personale interessato al progetto. E possibilegoiene una o pitl giornate al mese in
cui il dipendente garantisce la presenza nel ludgdavoro concordato con Il
Responsabile di Settore.

6. La sede di lavoro per lo svolgimento del pragedt la residenza privata del
dipendente.

Art. 49
Salute e sicurezza

1. Le parti di cui all'articolo 6 comma 2, alla pesiza degli RLS, almeno due volte
I'anno, si incontrano per concordare le linee dlinazo e i criteri generali per
I'individuazione delle misure concernenti la salatsicurezza sul lavoro.

2. Negli incontri di cui al precedente comma I'Emtara informazione di tutte le
iniziative formative programmate in rispetto deharmativa vigente e verranno
concordate tutte le ulteriori iniziative necessgrex rafforzare la prevenzione nei
singoli settori dell Amministrazione.
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3. Almeno una volta I'anno, 'Ente trasmettera@jgetti di cui all'articolo 6 comma
2 tutte le informazioni relative a:

e infortuni sul lavoro;

* malattie professionali.-

v' Visto il parere favorevole espresso dal Revisa@e@bnti rilasciato con nota
Prot. n. 10142/05-11-2018.

v’ Vista la deliberazione di Giunta Comunale Nr. 124 @8-11-2018, inerente
l'autorizzazione alla firma, le Parti sottoscrivomh@resente CCDI anno 2018
relativo al personale dipendente dell'Ente, cheliata immediata efficacia.

Data 15-11-2018

F.to D.ssa Daniela Mungo RESIDENTE CDT - Presente
Sig. Francesco Maria Alberto -MPONENTE - Assente
Geom. Anacleto Giglio COMPONENTE - Assente

F.to Geom. Francesco Saverio Smeriglio - COMPONENHtesente
D.ssa Dora Lio - COMPONENTE - Assente
Sig. Ennio Lio -R.S.U. - Asse

F.to Sig. Giovanni Conforti - R.S.U. - Presente
Sig.ra Maria Panno - R.S.U. - Assente

F.to Sig. Adriano Fabiani - R.S.U. - Presente

F.to Sig. Sergio Canino — CISL/FP - Presente
Sig.ra Teodora Gagliardi — FP/CGIL - Asgent
F.to Sig. Romolo Cozza — UIL/FPL - Presente
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A

PROVINCIA DI COSENZA

Comune di Castiglione Cosentino

§5Piazza Vittorio Veneto, 16 — CAP 87040 - Tel 0984.442007/442775 — Fax 0984.442185
omune.castiglionecosentino.cs.it - _castiglionecosentino@postecert.it - castiglionecosentino@libero.it

ALLEGA

TO “A”

SETTORE AMMINISTRATIVO (SEGRETERIA - ELETTORALE - STATISTICHE - SERVIZI SOCIALI -
ARCHIVIO E PROTOCOLLO - ALBO PRETORIO - SS.DD. Anagrafe — Stato Civile - TRIBUTI)

Mansione Profilo Categori | Pos. Economica | NOMINATIVO POSTI VACANTI
a
Responsabile Settore Istruttore C C1 Part-time&2@r8
tempo indeterminato
(Del. G.C. n°95/2010
Settore Amm.vo Operatore AddettB B2 Chiera Elia
Sistema  Videoscrittura. Part-time a tempb
Ufficio Segreteria indeterminato dal 29-04-
2008
(24 ore)
Sett. Amm.vo Servizi Operatore ServiziB B2 Fabiani Adriano
Demografici Demografici. Ufficio Part-time a tempb
Anagrafe e Stato Civile indeterminato dal 29-04-
2008
(24 ore)
Settore Amministrativo | Operaio usciere bidejld, A5 N° 1 posto Full-time aN° 1 Postg
centralinista tempo indeterminato VACANTE dal 01-
09-2012
Settore Amm.vo/Tributi | Operatore Uff.  tribytB B2 Conforti Luciana
(Addetto  Archivio € Partti ¢
Protocollo. Ufficio rart-ime a empp
Segreteria) indeterminato dal 29-04-
2008 (24 ore). In
comunione con  Geom.
Francesco Saverio
Smeriglio Resp
U.T.C./LL.PP. Tributi
(Servizio Idrico Integrato)
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SETTORE ECONOMICO/ FINANZIARIO - CONTABILE —

Mansione Profilo Categoria Pos. NOMINATIVO POSTI
Economica VACANTI
Responsabile Gestiondstruttore Direttivo D D6 N° 1 posto Full-time |&° 1 Posta
Economico-Finanziaria tempo indeterminato VACANTE dal
01-07-2013 (Cat.
D1)
Settore Finanziario Operatore Informatido. B B2 Cozza Romolo
Part-time a tempo
indeterminato dal 29-04-
2008 (20 ore)
Settore Finanziario Operatore Ufficio B Bl N° 1 posto Part-time 4 VACANTE
Ragioneria tempo indeterminato (18
ore)
SETTORE TECNICO/MANUTENTIVO- LL.PP./ - Servizio Idrico Integra to-Servizio N.U./R.D.
Mansione Profilo Categori | Pos. Economica| NOMINATIVO POSTI VACANTI
a
Responsabile Settore Istruttore Direttivo D D1 @eo Francesco
Saverio Smeriglio
Responsabile Settore Istruttore C Ci1 N° 1 Postamag
Settore Scolastico Autista Scuolabus B3 B7 Full-timea  tempg N° 1 Postq
indeterminato VACANTE dal 01-
07-2011
Settore LL.PP| Operatore computerB B1 Rocco Francesga
Manutentivo Geometra Virginia
Part-time a  tempp
indeterminato dal 29-04-
2008 (20 ore)
Settore LL.PP} Operatore professiona|@& B7 Gaudio Teodoro Soppresso
Manutentivo autista mezzi pesanti operaio
specializzato
Settore Scolastico Operaio Autista mezzi A Al Part-time a tempo | VACANTE dal 01-
comunali — Addetto trasportp indeterminato 01-2011
persone. Manutentore
Patrimonio Comunale
Settore Scolastico Operaio Autista mezzi A Al Part-time a tempo | VACANTE dal 01-
comunali — Addetto trasportp indeterminato 01-2011
persone. Manutentore
Patrimonio Comunale
Settore Manutentivo Operaio Manutentpre Al Russo Raffaele
Patrimonio comunale.

Addetto raccolta rifiuti solid
urbani e spazzamento strg
territorio comunale

Part-time a  tempp
indeterminato dal 29-04
2008) (24 ore)

Da 24 ore a 29 ore
settimanali
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Settore Manutentivo Operaio Manutentpre Al Magaro Francesco
Patrimonio comunale. Part-ii t
Addetto raccolta rifiuti solid ; Zr?me. ta dal zegm(;))zn
urbani e spazzamento strade g‘ogserglnao al 29-04-
territorio comunale ) (24 ore)
Da 24 ore a 29 ore
settimanali
Settore Manutentivo Operaio Manutentpre A2 Cavaliere Francesco
Patrimonio comunale Addet{o Part-ii t
raccolta rifiuti solidi urbani ¢ . Zr?me. tad |;gm§f
spazzamento strade territofio Qogger?:lna 0 gal 29-94-
comunale ) (24 ore)
Da 24 ore a 29 ore
settimanali
Settore Manutentivo Operaio Manutentpre A2 Bennardo Pasquale
Patrimonio comunale. Partti ¢
Addetto raccolta rifiuti solid ; ?;'me. ta gal zegmé)z)
urbani e spazzamento strgde g]oggerglnao al 29-94-
territorio comunale ) (24 ore)
Da 24 ore a 29 ore
settimanali
Settore Scolastico Autista scuolabus B3 B3 Caputo Aldo
Det. Uff. Rag. N° 309/201J (dal 01- Part-time a tempo
01-2011) indeterminato
dal 29-04-2008) (24 ore€))
Da 24 ore a 29 ore
settimanali
Settore Scolastico Autista scuolabus B3 B4 Magaro Giampiero
Det. Uff. Rag. N° 309/201J (dal 01- Part-time a tempo
01-2011) indeterminato
dal 29-04-2008) (24 ore€))
Da 24 ore a 29 ore
settimanali
Settore N.U./R.D. Operaio Giardinieré A2 Fabiani Gabriele
Manutentore Patrimonip Part-time a tempp
comunale indeterminato dal 29-04-
2008) (24 ore) Da 24 ore|a
29 ore settimanali
Settore N.U./R.D. Autista addetto  raccgl& B7 Covello Raimondo
Differenziata Mario
Settore N.U./R.D. Autista Mezzi comundlB B1 Rovella Giuseppe
Autocompattatore .
Part-time a tempo
indeterminato dal 29-04-
2008) (24 ore)
Da 24 ore a 29 ore
settimanali
Settore LL.PP| Operatore computeB B1 Magaro Cribari Dina
Manutentivo Geometra .
Part-time a tempop
indeterminato dal 29-04-
2008
(20 ore)
Settore N.U./R.D. Operaio Manutentor& A5 Cassano Claudio
Patrimonio comunale.

Addetto raccolta rifiuti solid
urbani e spazzamento strg
territorio comunale
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SETTORE TECNICO/URBANISTICA —~AMBIENTE — TERRITORIO

Mansione Profilo Categori | Pos. Economica | NOMINATIVO POSTI VACANTI
a
Responsabile Settore Istruttore Direttivo D D6 lignacleto
Settore  Urbanistica |-Operatore computerB B2 Lio Ennio
Territorio Geometra .
Part-time a tempo
indeterminato dal 29-04-
2008
(24 ore)
SETTORE VIGILANZA
Mansione Profilo Categori | Pos. Economica | NOMINATIVO POSTI VACANTI
a
Responsabile Settore Istruttore VV.UU. C C3 PannddMa N.B.: Distacco press
Settore Ec./Finanziari
dal 01-01-2018 al 31
12-2018 (Del. G.C. n
2/04-01-2018)
Settore Vigilanza UrbanaDperatore addettoB B1 Fuoco Patrizia
Campestre e stradale | servizio vigilanza del Part-ii t
territorio e a tutela del inzre;érrnn%nato a gal ;grt](r))z)_
Patrimonio comunale. 2008)
(20 ore)

TOTALE n° 21 dipendenti a tempo indeterminato
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Lavoratori contrattualizzati 01-01-2018/31-12-2018 (Delib. G.C. n°
113/2017)

ELENCO LAVORATORI DI PUBBLICA UTILITA'

NR NOMINATIVO CATEGORIA
ACRI FRANCESCO C1
BENNARDO ANNA Cl
CONFORTI Cl
GIOVANNI

4 | CUFONE MARIO Bl
5 | DE LUCA TERESINA C1
6 | LINARDI ANNA Cl
7/ | MAZZA LOREDANA Cl

8 | TURANO ELEONORA C1

ELENCO LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI

NOMINATIVO CATEGORIA
1 | CASSANO ANTONIO Al
2 | GRECO PATRIZIA Bl
3 | PANZA LILIANA C1
4 | PERRI GIOVANNA Bl
5 | PIRRONE MORENO C1
6 | SPIZZIRRI ROBERTO Bl

47



